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CAPITULO I - GENERALIDADES

PREAMBULO
O Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo (R.A.A.G.) dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio, aprovado pelo Decreto Lei, n°
75/2008, de 22 e Abril, assume como objecto central uma nova administracdo da educagdo,
baseada na descentralizagdo e no desenvolvimento da autonomia das escolas. Tal objectivo
implica a valorizagdo da identidade da instituicdo escolar, materializada no seu Projecto
Educativo e na sua organizacdo pedagdgica flexivel, no sentido de assegurar a qualidade do
servico publico de educacao.
A escola, enquanto centro das politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a partir
da comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando para isso
com uma nova atitude da administragao central, regional e local.
Para responder aos desafios de mudanga, a escola necessita de um instrumento legal que
consigne o seu regime de funcionamento, de cada um dos seus 6rgdos da administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos de apoio, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar.

AMBITO
O presente regulamento aplica-se a todos os Orgdos, servigos, estruturas e a comunidade
educativa em geral , de todos os Jardins de Infancia e escolas do agrupamento aplicando-se
ainda a situagdes ocorridas fora da escola que sejam consequéncias de factos praticados no
interior da mesma.
ARTIGO 1°
Dever

E dever de toda a comunidade educativa cumprir as normas constantes deste regulamento
interno, bem como as normas legais pelas quais cada um dos seus membros se encontra
abrangido.

CAPITULO II - REGIME DE FUNCIONAMENTO

ARTIGO 2°
Oferta Educativa

1. Os jardins de infancia sdo estabelecimentos de ensino publico que se dirigem a alunos
dos trés anos até aos cinco anos de idade.

2. As escolas de 1° ciclo sao estabelecimentos de ensino publico que se dirigem a alunos do
1° até ao 4° ano de escolaridade.

3. A Escola Bésica Integrada com Jardim de Infancia de Pias € um estabelecimento de
ensino publico que se dirige a alunos desde o pré-escolar ao 9° ano de escolaridade.
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ARTIGO 3°

Hor4rio lectivo
O ensino pré-escolar funciona em regime normal, em todos os jardins de infancia do
agrupamento, proporcionando ainda o jardim-de-infancia da escola sede, a componente de
apoio a familia, aos alunos que comprovarem necessitar deste servico.
O ensino do 1° ciclo, funciona em regime normal em todas as escolas do agrupamento,
proporcionando ainda as actividades de enriquecimento curricular, aos alunos que nelas se
inscreverem.
Na Escola Baésica Integrada com Jardim de Infancia de Pias, de acordo com a legislagao
em vigor, as actividades curriculares e as actividades curriculares ndo disciplinares, para o
2° e 3° ciclos de ensino, organizam-se em blocos de 90 minutos, tendo os tempos lectivos
duracdo de 45 minutos.

ARTIGO 4°

Acesso ao Recinto Escolar
Tem acesso ao recinto escolar toda a comunidade educativa e ainda todos os que, por
motivos justificados, tenham assuntos de interesse a tratar dentro da escola.
Os membros da comunidade escolar devem ser sempre portadores de um documento de
identificacdo rapida (cartdo de estudante, bilhete de identidade, cartdo do cidadio...)
Nao é permitido o acesso a pessoas que ndao possam cumprir o estipulado no ponto
anterior, excepto se houver autorizacio do director.
Todos os visitantes, em geral, deverdo identificar-se na portaria através de documento de
identificacdo valido (BI, cartdo do cidaddo, passaporte, carta de Conducdo), ser-lhe-a
entregue um documento onde ficara registado, o local onde se dirige, a sua identificacdo e
a hora de entrada.
No acesso a escola o visitante devera ser sempre portador desse documento.
O documento referido no ponto anterior serd rubricado no local de destino, sendo ai
indicada a hora de saida desse servi¢o. Este documento serd entregue na portaria aquando
da saida da escola.
Nao € permitida a entrada de quaisquer viaturas motorizadas no recinto escolar, excepto
para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efectuadas de outro modo,
bem como utentes que ndo se possam deslocar pelos seus proprios meios.
As viaturas referidas no ponto anterior ndo podem entrar no recinto escolar no periodo em
que decorrem os intervalos. Se uma viatura se apresentar ao portdo da escola nesse
periodo (intervalo) este s6 podera ser aberto apds o toque de entrada para as aulas e depois
dos alunos terem entrado nos blocos. Para a saida da escola o procedimento € idéntico,
apenas poderao sair apds o toque para a entrada.
E permitida ainda a entrada no recinto escolar de bicicletas que serdo estacionadas no
parqueamento destinado para o efeito.
Os veiculos indicados no ponto anterior apenas poderdo circular 2 mao dentro do recinto
escolar, sendo o proprietdrio o responsavel pelo veiculo.
Sao excluidos dos pontos anteriores os veiculos considerados prioritdrios (ambulancias,
Policia e bombeiros) que em servigo poderdo entrar na escola a qualquer altura.
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12. Compete ao funciondrio da portaria zelar para que estas regras sejam cumpridas.

13. O acesso aos pisos onde decorrem as aulas s6 € permitido aos profissionais ai colocados,
excepto quando devidamente justificado.

14. Os alunos do 1.° ciclo s6 podem entrar no recinto escolar dez minutos antes do inicio das
aulas, excepto se almogarem no refeitdrio da escola.

15. Sao ainda autorizadas as visitas a escola por antigos alunos que nunca tenham posto em
causa o seu normal funcionamento.

CAPITULO - III ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO E ESTRUTURAS
DE ORIENTACAO EDUCATIVA

| SECCAO 1- ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESCOLA

ARTIGO 5°
Definicao
A administracdo e gestdo do agrupamento € assegurada por 6rgaos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objectivos fixados na lei e no presente regulamento.

ARTIGO 6°
Composicao
Nos termos da legislacdo em vigor, os 6rgios de direc¢do, administracdo e gestdo do
agrupamento, s30 0s seguintes:
1. O Conselho Geral ;
2. O Director;
3. O Conselho Pedagégico;
4. O Conselho Administrativo.

SUBSECCAO I - CONSELHO GERAL

ARTIGO 7°
Definicao

1. O conselho geral é o 6rgdo de direc¢do estratégica responsavel pela defini¢do das linhas
orientadoras da actividade do agrupamento, assegurando a participacdo e a representacao
da comunidade educativa, nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo;

2. No conselho geral, a articulacdo com o municipio faz-se através da Camara Municipal no
respeito pelas competéncias do conselho municipal de educacdo, estabelecidas pelo
Decreto-lei n° 7/2003, de 15 de Janeiro.
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ARTIGO §°
Composiciao
O De acordo com o artigo 12° do decreto lei n°75/2008 a constitui¢do do conselho geral € a
seguinte:
Total de Pessoal Pessoal nao Pais e Representantes | Representantes
elementos Docente Docente Encarregados | da Comunidade do Municipio
de Educacio Local
15 6 1 5 2 1
ARTIGO 9°
Funcionamento

O conselho geral retine, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um ter¢o dos seus membros em efectividade de fungdes ou por solicitacdo do director.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horério que permita a participacao
de todos os seus membros.

A divulgacao das reunides serd feita através de convocatéria com a antecedéncia de 5 dias
uteis. As actas serdo redigidas em formato informatico pelos secretdrios de acordo com o
regimento Interno;

As reunides s6 se realizam depois de se verificar quérum, o que equivale a presencga de
50% mais um dos elementos com direito a voto.

ARTIGO 10°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou regulamento interno,
ao conselho geral compete:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o director, nos termos dos artigos 21° a 23° do decreto-lei n° 75/2008;
c) Aprovar o Projecto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do plano
anual de actividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragcdo do or¢camento;
1) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo director, das
actividades no dominio da acc¢do social escolar;
J) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao ;
1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
m) Acompanhar a ac¢do dos demais 6rgaos de administragdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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o) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Deliberar, por maioria absoluta dos seus membros sobre a recondugdo, do director
para um segundo mandato, até 60 dias antes do termo do mandato do mesmo .

q) Cessar o mandato do Director no final do ano escolar por deliberacao aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efectividade de fun¢des, em caso de manifesta
desadequacdo da respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral.

ARTIGO 11°
Comissao Permanente

Para efeitos do previsto na alinea m) do nimero anterior do presente regulamento interno,
o conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente para
acompanhamento das actividades do agrupamento.
A comissdao permanente constitui-se como uma frac¢do do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele t€ém representacdo. Tendo a seguinte constitui¢ao:
dois representantes do pessoal docente, um representante do pessoal ndo docente, dois
representantes do pais e encarregados de educagdo um representante do municipio e um
representante da comunidade local.

ARTIGO 12°
Representantes do Pessoal Docente
Os representantes do pessoal docente no conselho geral sao eleitos por um tnico corpo
eleitoral, constituido pelos docentes em exercicio efectivo de funcdes no agrupamento.
Considera-se exercicio efectivo de fun¢des no agrupamento, a prestacdo de servigo lectivo
ou nao lectivo, em qualquer das escolas do agrupamento.
A votacdo devera ser secreta e presencial.

ARTIGO 13°
Representantes do Pessoal nao Docente

Os representantes do pessoal nao docente no conselho geral sdo eleitos por um tnico
corpo eleitoral, constituido pelos ndo docentes em exercicio efectivo de fungdes no
agrupamento.
Considera-se exercicio efectivo de fungdes no agrupamento, a prestacdo de servico nao
lectivo , em qualquer das escolas do agrupamento.
A votacdo devera ser secreta e presencial.

ARTIGO 14°
Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao
A representatividade dos pais e encarregados de educacdo das trés escolas do
agrupamento deverd ser garantida no conselho geral.
Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sao eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educagdo do agrupamento.
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3. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacio tem a duracdo de
quatro anos lectivos.

4. Em caso de inexisténcia de associacao de pais e encarregados de educacdo proceder-se-a a
eleicdo dos mesmos, por um colégio eleitoral composto por representantes de pais e
encarregados de educagdo de todas as turmas das escolas do agrupamento, convocado pelo
director, considerando os seguintes aspectos:

a) o voto deverd ser por sufrdgio secreto e presencial;

b) so6 serdo elegiveis os encarregados de educagdo que comparecerem a reuniao;

¢) no boletim de voto deverd registar-se o, primeiro e Ultimo nome, do elemento que
se pretende eleger;

d) considerar-se-ao eleitos para representante dos pais e encarregados de educagdo os
seis nomes mais votados, sendo suplentes os seis seguintes;

e) em caso de empate proceder-se-4 a nova votacao entre os elementos empatados.

ARTIGO 15°
Representantes do Municipio
1. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal de Serpa, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.
2. A designacdo dos representantes do municipio deve ser comunicada ao director, por
oficio, ou em caso de falta deste, através de credencial emitida que ateste a
representatividade do elemento designado.

ARTIGO 16°
Processo Eleitoral
O processo eleitoral para o conselho geral decorrerd de acordo com as disposicoes legais
deste regulamento interno, por forma a assegurar que este 6rgdo entre em funcionamento até
ao dia 30 de Abril do respectivo ano.

ARTIGO 17°
Constituiciao das Listas do Pessoal Docente

1. Os representantes do pessoal docente s6 podem integrar uma unica lista.

2. As listas do pessoal docente devem conter a indicacdo dos seis candidatos a membros
efectivos, bem como a indicagao dos seis membros suplentes;

3. As listas do pessoal docente devem garantir a representatividade de todos os ciclos de
ensino, sendo pelo menos, um deles com a categoria de professor titular.

4. O numero de candidatos suplentes € de seis, sendo as vagas resultantes da cessacdo do
mandato dos membros eleitos preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

5. Os candidatos serdo numerados para que ndo restem duvidas relativamente a conversao
dos votos em mandatos ou sua substitui¢ao.

6. A ordenacdo dos representantes do pessoal docente nas listas € feita pelos elementos que a
constituem, ndo podendo ser alterada.
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ARTIGO 18°
Constituicao das Listas Pessoal nao Docente
Os representantes do pessoal ndo docente s6 podem integrar uma lista.
As listas do pessoal nao docente devem conter a indicagdo de um candidato a membro
efectivo, bem como a indicacdo de um membro suplente;

ARTIGO 19°
Convocatoria da Assembleia Eleitoral

A assembleia eleitoral dos representantes do pessoal docente e ndo docente, é convocada
pelo presidente do conselho geral;
As listas de candidatos terdao que ser entregues dez dias antes do acto eleitoral nos servicos
administrativos;
Os impressos para formalizacdo das listas deverdo estar disponiveis nos servicos
administrativos da escola mediante pedido prévio;
A ordem das listas no boletim de voto serd definida por sorteio a realizar sete dias antes
do acto eleitoral, cabendo a responsabilidade deste sorteio a comissdao designada pelo
conselho geral;
As listas terdo que ser afixadas na vitrina junto a sala de professores, seis dias antes do
acto eleitoral;
O acto eleitoral decorrerd no més de Abril em data a apresentar pelo conselho geral.

ARTIGO 20°
Constituicao da Mesa da Assembleia Eleitoral
O pessoal docente e ndo docente deverd reunir em separado;
A eleicdo da mesa das assembleias eleitorais deve ocorrer na primeira quarta-feira apds a
formalizacdo das listas, mediante convocatoria do conselho geral;
Nas mesas das assembleias eleitorais estardo presentes um presidente, dois secretdrios e
um representante designado por cada uma das listas concorrentes, caso seja solicitado
pelas mesmas. O presidente e os secretarios das mesas das assembleias ndo poderao
pertencer a nenhuma das listas candidatas;
O acto eleitoral para a mesa de votos da assembleia eleitoral processar-se-4 do seguinte
modo:
a) O voto sera secreto e presencial;
b) Em cada boletim de voto registar-se-4 apenas um nome;
c) Havera trés eleicdes distintas, designadamente para:
- Presidente da mesa;
- 1° Secretario da mesa;
- 2° Secretario da mesa.

5. Em cada uma das trés eleicdoes os votados serdo ordenados por ordem decrescente do

ndmero de votos, sendo os dois elementos mais votados, em cada uma delas, considerados
efectivos e suplente para cada um dos lugares em causa.
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6. Os elementos considerados efectivos e suplente na primeira eleicdo e segunda ndo serdo
considerados nas eleicdes seguintes.

ARTIGO 21°
Delegados de Lista
1. Cada lista podera apresentar até dois delegados para acompanhar todos os actos da
eleigdo.
2. A designacdo € feita simultaneamente com a apresentacdo da lista.

ARTIGO 22°
Horarios dos Actos Eleitorais
Os actos eleitorais estardo concluidos, assim que votarem todos os elementos que constarem
dos cadernos eleitorais ou esgotadas as oito horas da abertura das urnas.

ARTIGO 23°
Abertura das Urnas
A abertura das urnas serd efectuada perante os elementos da mesa da assembleia eleitoral.
Depois de terminado todo o processo serd redigida acta, que serd assinada pelos membros da
mesa e entregue ao presidente do conselho geral.

ARTIGO 24°
Conversao dos Votos em Mandatos
Em situacdo de mais do que uma lista, a conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt;

ARTIGO 25°
Direito de Impugnacao

1. O presidente do conselho geral em exercicio convocard, no prazo de cinco dias, apds
apresentacdo do pedido de impugnacdo reunido extraordindria do conselho geral para
apreciacao do referido pedido.

2. O conselho geral decidird sobre a impugnacdo por maioria absoluta dos votos dos
membros, desde que estes correspondam a dois tercos dos membros em efectividade de
funcoes.

ARTIGO 26°
Apreciacio
1. O presidente do conselho geral em exercicio convocard, uma reunido extraordindria do
conselho geral, para apreciagdo da impugnacdo apresentada, no prazo maximo de cinco
dias, apds a apresentacdo do pedido de impugnagao.
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2. O conselho geral decidird sobre a impugnacdo por maioria absoluta dos votos dos

membros, desde que estes digam respeito a pelo menos dois tercos dos membros em
efectividade de funcdes.
ARTIGO 27°

Efeitos do Acto Eleitoral Impugnado
Em caso de provimento do pedido de impugnacao do acto eleitoral, deve o conselho geral,
na reunido prevista no nimero um do artigo anterior, declarar a nulidade do acto eleitoral,
fundamentando em acta os pressupostos da sua deliberacgao.
Na situacdo prevista no nimero anterior, o presidente do conselho geral em exercicio
manda repetir o acto eleitoral no prazo maximo de seis dias, apds a declaracdo de
nulidade, pelo conselho geral.

ARTIGO 28°
Recurso Hierarquico

Da decisao do Conselho Geral enunciada no artigo anterior cabe, para qualquer lista, recurso
para o Director Regional de Educacao, nos cinco dias subsequentes a deliberagdo do conselho

geral.

1.

1.

1.

ARTIGO 29°
Provimento
Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral sio comunicados ao Director
Regional de Educagao do Alentejo:
a) nos cinco dias subsequentes ao acto eleitoral, ndo tendo havido qualquer
impugnacao do mesmo;
b) nos cinco dias subsequentes a deliberagdao do conselho geral, no caso de ter havido
impugnacao do acto eleitoral.
A comunicacdo € enviada pelo presidente do conselho geral em exercicio, devendo ser
acompanhado de toda a documentagdo relativa ao, processo eleitoral, pedidos de
impugnacao e deliberacdes do conselho geral sobre os mesmos.

ARTIGO 30°
Duracao dos Mandatos
O mandato dos membros do conselho geral tem a duracao de :

a)Quatro anos, para os representantes do pessoal docente, ndo docente e do municipio;
b)Um ano lectivo podendo permanecer até quatro anos consecutivos, para O
representante do municipio;
¢) Um ano lectivo podendo permanecer até quatro anos consecutivos, para OS
representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Quatro anos para os representantes da comunidade local.

ARTIGO 31°
Cessacao e Substituicio de Mandatos
Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacgdo.
Assim:
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a) vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a
que pertencia o titular do mandato.

b)Os representantes dos pais/encarregados de educagio e representantes do municipio,
s@o substituidos pela estrutura que representam.

ARTIGO 32°

Pedido de Resignacao
Por motivos de for¢a maior, qualquer membro do conselho geral podera pedir a sua
resignagdo, fundamentando as razdes do seu pedido.
O pedido de resignacao € enviado ao presidente do conselho geral.
O pedido de resignacdo previsto no nimero um deste artigo, terd de ser aceite pelo
conselho geral do Agrupamento Vertical de Pias que para o efeito deliberard por maioria
absoluta.
Da deliberacdo do conselho geral, sobre o pedido de resignacdo cabe recurso para o
Director Regional de Educacao do Alentejo.

ARTIGO 33°
Representantes da Comunidade Local

Os dois representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes membros.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes das actividades de cardcter econdémico, social, cultural e cientifico, a
cooptacdo faz-se mediante proposta apresentada por qualquer dos membros do conselho
geral a qual deve ser ratificada por, pelo menos dois tercos do nimero total de votantes do
respectivo conselho.

ARTIGO 34°
Eleicao do Presidente
O conselho geral elege o seu presidente de entre os seus membros, com direito de voto, na
sua primeira reunido, apos estar legalmente constituido.
A elei¢ao referida no nimero anterior € feita por escrutinio secreto e presencial.
No boletim de voto previamente elaborado, devera constar o nome de todos os elementos
elegiveis.

ARTIGO 35°
Substituicao do Presidente

O presidente € substituido, na sua auséncia, pelo segundo elemento mais votado aquando da
sua eleicao.

ARTIGO 36°
Regimento

De acordo com o presente regulamento interno e com as demais consignacdes normativas, 0
conselho geral, nos 30 dias uteis, seguintes a tomada de posse, elabora o respectivo

Pégina 12



3

Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Pias

regimento que deve determinar a defini¢do, composi¢cdo, competéncia e funcionamento do
mesmo. Para o efeito constituird uma comissdo permanente pelo menos 7 dos seus membros.

SUBSECCAO - 11 O DIRECTOR

ARTIGO 37°
Definicao

z

O director é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento, nas dreas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 38°
Competéncias

1. Compete ao director:

a)

Designar o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

b) Submeter a aprovacdo do conselho geral o projecto educativo elaborado pelo conselho

pedagdgico;

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao director:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral :

i) as alteracdes ao regulamento interno;

i) os planos anual e plurianual de actividades;

ii1) o relatério anual de actividades;

iv) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no dltimo caso, 0 municipio;

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
director, em especial:

a)
b)

definir o regime de funcionamento do agrupamento;

elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

superintender na constitui¢do de turmas e na elaboracdo de horérios;

distribuir o servico docente e nao docente;

designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;
designar os coordenadores dos departamentos curriculares, preferencialmente de entre
os docentes titulares, e os directores de turma;

planear e assegurar a execucao das actividades no dominio da accao social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associagdo com outras
escolas e institui¢des de formacgdo, autarquias e colectividades em conformidade com
os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea p) do n° 1 do artigo 13°,
do decreto lei n® 75/2008.
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J) proceder a selec¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgico.

1) representar a escola;

m) exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndao docente;

n) exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

0) intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

p) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

q) tomar conhecimento da referenciacdo dos alunos que eventualmente possam necessitar
de medidas educativas de acordo com o Decreto-Lei n° 3/2008 de 7 de Janeiro;

r) exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela
camara municipal.

s) o director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias
referidas nos ndmeros anteriores.

t) nas suas faltas e impedimentos, o director € substituido pelo subdirector por ele
indicado.

u) exercer as competéncias previstas no despacho n°704/2009.

ARTIGO 39°
Recrutamento

O director € eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleigao.

Podem ser opositores ao procedimento concursal prévio a elei¢ao pelo conselho geral

referido no nimero anterior os seguintes docentes:

a) docentes de carreira do ensino publico;

b) docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo.

c) em ambos os casos os docentes deverdo ter, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de funcdes de administragio e gestdo escolar, nos termos
do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar

os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao especializada em
administracao escolar ou administra¢do educacional;

b) sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas dreas referidas na alinea
anterior.

c) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos um mandato completo no
exercicio dos seguintes cargos:

1) director, subdirector ou adjunto do director nos termos do previsto no Decreto - Lei
N° 75/2008;

i1) presidente ou vice-presidente do conselho executivo; director ou adjunto do
director , nos termos do regime previsto no decreto lei n°115 A /98 alterado pela lei
n°24/99;
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iii)director executivo e adjunto do director executivo nos termos dos regime previsto
no Decreto-lei n° 172/9;
iiii) membro do conselho directivo, nos termos dos regime previsto no Decreto-lei n°
769-A/76, de 23 de Outubro.
d) possuam experi€éncia, de pelo menos, trés anos como director pedagdgico de
estabelecimento, de ensino particular e cooperativo.
5. O subdirector e os adjuntos sao nomeados pelo director de entre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de funcdes no agrupamento de escolas.

ARTIGO 40°
Procedimento Concursal
O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias de acordo com
a portaria n° 604/2008 de 9 de Julho.

ARTIGO 41°
Candidatura
1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢é efectuado por requerimento e
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculo vitae, e por um projecto de intervencao no agrupamento de escolas.
2. O prazo de candidatura decorre nos dez dias tteis a contar da data da publicac¢do do aviso
de abertura do concurso em didrio da republica.

ARTIGO 42°
Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas, pela comissdo permanente do conselho geral .

2. Previamente a comissdo procede ao exame dos requisitos de admissdo, excluindo os
candidatos que ndao os tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior para
além dos documentos referidos no aviso de abertura considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculo vitae de cada candidato, designadamente para efeito de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de director e do seu mérito;
b) a andlise do projecto de interven¢do no agrupamento.

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

4. Apés a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um
relatério de avaliacdo para apresentar ao conselho geral, fundamentando cada uma das
razdes que justificam ou ndo a sua eleigao.

5. A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos retine
condicdes de ser eleito aplicando-se, o disposto no ponto 6 do artigo 7° da portaria n°
604/2008.

Pé4gina 15



Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Pias

ARTIGO 43°

Apreciacao das candidaturas
Apés recepcdo do relatério de avaliagdo, o conselho geral procede a sua discussdo e
apreciacdo, no prazo maximo de cinco dias tteis, podendo na sequéncia dessa apreciagao,
e antes de proceder a eleicao, decidir proceder a audi¢do dos candidatos.
A audicao dos candidatos realiza-se por deliberacdo do conselho geral tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efectividade de funcdes.
A audicdo dos candidatos, a realizar-se, serd sempre oral.
A notificacdo da realizacdo da audicao dos candidatos e a respectiva convocatéria sao
feitas com a antecedéncia de pelo menos oito dias tteis.
A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo para o seu
adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.
Da audigao € lavrada acta contendo a stimula do acto.

ARTIGO 44°
Eleicao

Apds a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do director, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efectividade de
funcoes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, o conselho
geral, reine novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quérum legal regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa
deliberar.

A elei¢do do director decorre nos prazos constantes deste regulamento e por forma a
assegurar a sua entrada em funcionamento, até 31 de Maio.

ARTIGO 45°
Direito de reclamacao
O presidente do conselho geral em exercicio convocard no prazo de dez dias apods
apresentacdo do pedido de reclamacdo reunido extraordindria do conselho geral para
apreciagdo do referido pedido.
O conselho geral decidird sobre a reclamacdo por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efectividade de funcdes.
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ARTIGO 46°
Efeitos da reclamacao

1. Em caso de provimento do pedido de reclamacdo da elei¢do, deve o conselho geral, na
reunido prevista no nimero um do artigo anterior, declarar a nulidade da eleigdo,
fundamentando em acta os pressupostos da sua deliberacgao.

2. Na situagdo prevista no nimero anterior, o presidente do conselho geral em exercicio
manda repetir a elei¢cdo no prazo maximo de seis dias, apds a declaracdo de nulidade, pelo
conselho geral.

ARTIGO 47°
Recurso Hierarquico
Da decisao do conselho geral enunciada no artigo anterior cabe, para qualquer candidato,
recurso para o Director Regional de Educacdo do Alentejo, nos cinco dias subsequentes a
deliberagdo do conselho geral.

ARTIGO 48°
Homologacao
1. O resultado da eleicdo do director é homologado pelo Director Regional da Direc¢dao
Regional de Educagdo do Alentejo, nos 10 dias tteis posteriores a sua comunicagdo, pelo
presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
2. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 49°
Posse
O director toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Director Regional de Educagdo do Alentejo.

ARTIGO 50°
Mandato

1. O mandato do director tem a duracao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do director, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicdo.

3. A decis@o de reconducdao do director ¢ tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efectividade de fun¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um
terceiro mandato.

4. Nao € permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do director de acordo com o
disposto nos ndmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicao do Director.

Pégina 17



Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Pias

ARTIGO 51°

Cessacao do Mandato
O mandato do director pode cessar:
a) a requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de educacdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) no final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efectividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da
respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;
c) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢dao
disciplinar de cessacdo da comissdo de servigco, nos termos da lei.
A cessacdo do mandato do director determina a abertura de um novo procedimento
concursal;
Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com O
mandato do director;
O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao
fundamentada do director.

ARTIGO 52°
Regime de Exercicio de Fungoes

O director exerce as fun¢des em regime de comissao de servigo.
O exercicio de funcdes de director faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.
O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.
Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolu¢do ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do governo responsdvel pela
area da educagao;

¢) A actividade de criacdo artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percep¢ao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formagdo de curta duracdo e
outras actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizagdes ndo governamentais.

O director estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o director estd obrigado ao cumprimento do
horério normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
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7. O director estd dispensado de prestacdo de servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou 4rea curricular para a qual possua qualificacdao
profissional.

ARTIGO 53°
Direitos do Director e Subdirectores

1. O director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas em que exerca fungdes.

2. O director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segurancga social por que
estdo abrangidos, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fung¢des, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servico prestado naquele cargo.

3. O director, goza do direito a formacdo especifica para as suas fungdes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo responsével pela area da educagao .

4. O director, mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria de origem,
sendo-lhe abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fun¢do, a estabelecer
nos termos do Decreto Regulamentar n°1-B/2009.

ARTIGO 54°
Deveres Especificos do Director
1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da administra¢do publica

aplicaveis ao pessoal docente, o director, o subdirector e os adjuntos estio sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

a) cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b)manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via

hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c¢) assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 55°
Subdirector e Adjuntos
O director € coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdirector e por um a
adjunto.

ARTIGO 56°
Competéncias do Subdirector e Adjuntos
As que lhe forem delegadas pelo director de acordo com o ponto n°7 do artigo 20° do Decreto
Lei 75/2008.
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ARTIGO 57°
Nomeacao
O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo director, de entre os docentes do quadros de
nomeacao definitiva, com pelo menos cinco anos de servi¢o e que se encontrem ao Servi¢o no
agrupamento.

ARTIGO 58°
Direitos do Subdirector e Adjuntos
1. O Subdirector, goza do direito a formacao especifica para as suas fun¢des em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo responsdvel pela area da educagdo
2. O Subdirector, mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhe abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcdo, a

estabelecer nos termos do Decreto Regulamentar n°1-B/2009.

ARTIGO 59°
Deveres Especificos do Subdirector do e Adjuntos
1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da administra¢do publica

aplicaveis ao pessoal docente, o director, o subdirector e os adjuntos estio sujeitos aos
seguintes deveres especificos:
a) cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;
b)manter permanentemente informada a administracio educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 60°
Posse do Subdirector e Adjuntos
O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacgdo pelo director.

ARTIGO 61°
Mandato do Subdirector e Adjuntos
O mandato do subdirector e dos adjuntos tem a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do director.

ARTIGO 62°
Assessoria da Direccao
1. Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constitui¢do de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados
docentes em exercicio de funcdes no agrupamento de escolas.
2. Os assessores sao designados pelo director de entre os docentes, em exercicio de funcdes
no agrupamento, mediante autorizacao do conselho geral
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3. Os critérios para a constitui¢do e dotacdo das assessorias técnico-pedagdgicas bem como
do numero de horas de reducdo far-se-a de acordo com o previsto na lei.

4. Os assessores que sejam educadores de infancia e professores do 1° ciclo desenvolvem a
componente lectiva a que estdo vinculados apdés a redug¢do em actividades de apoio
educativo.

5. A proposta de constituicdo das assessorias previstas no nimero anterior, pertence ao
director, devendo este para o efeito apresentar fundamentacao da sua constituicao.

6. A proposta do director deve indicar a duragdo da assessoria pretendida, a qual ndo pode
ultrapassar a duragcdo do seu mandato.

7. A vigéncia da assessoria pode cessar ou ser considerada a substitui¢do dos seus elementos
a qualquer momento, por proposta do director ao conselho geral do agrupamento.

ARTIGO 63°
Mandato
Pode cessar a pedido do préprio, no final do ano lectivo ou por solicitacao do director o qual
devera ser ratificado em reuniao de conselho geral.

SUBSECCAO III - O CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 64°
Definicao
E o érgdo de coordenacdo, supervisio pedagégica e orientacio educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico - didactico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 65°
Composiciao
1. O conselho pedagoégico terd a seguinte composi¢ao:
a) director
b) coordenador de departamentos do pré-escolar;
¢) coordenador de departamento do 1° ciclo;
d) coordenador de departamento de Linguas;
e) coordenador de departamento de Matemadtica e Ciéncias Experimentais;
f) coordenador de departamento de Ci€ncias Sociais e Humanas;
g) coordenador de Departamento de Expressdo Motora e Artistica;
h) Outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagdgica:
1) Coordenador dos directores de turma
11)Coordenador da Biblioteca Escolar.
iii)Responsavel pela componente pedagdgica do Plano Tecnolégico da Educagio;
i)Representante do pessoal nao docente;
J)Representante dos pais e encarregados de educagao.
2. Podem ser chamados a integrar reunides de conselho pedagdgico sem direito a voto
outros docentes de dreas especificas, técnicos, técnicos especialistas ou pessoas de
reconhecido interesse para as matérias em discussao.
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10.
1.
12.

13.
14.

15.

ARTIGO 66°

Competéncias
Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo director ao conselho geral;
Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de actividade e emitir parecer sobre os respectivos projectos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebragcao de contratos de autonomia;
Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagdo e de
actualizacdo do pessoal docente e nao docente;
Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido
regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;
Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no
ambito do agrupamento de escolas e em articulacdo com institui¢des ou estabelecimento
de ensino superior vocacionados para a formagdo e investigacao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horérios;
definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;
Exercer as competéncias previstas no decreto lei n® 3/2008;
Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagdes e
recomendagdes;
Intervir na avalia¢do do pessoal docente nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 67°

Designacao de Membros
Os representantes das estruturas de orientacdo educativa (coordenadores dos departamento
curriculares, representante dos projectos de desenvolvimento educativo e o coordenador
do departamento ndo curricular de Educacdo Especial) sdo designados pelo director,
preferencialmente, de entre os professores titulares do departamento.
O representante do pessoal ndo docente € eleito pelo pessoal ndo docente em exercicio
efectivo de fungdes no agrupamento, nos termos da legislagdo aplicdvel, por sufragio
secreto e presencial a decorrer em reunido convocada pelo director.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao designados pela associacao
de pais e encarregados de educacao.
Quando ndo existir associagdo de pais e encarregados de educacdo, o representante &
eleito de acordo com as disposicdes relativas ao processo eleitoral do conselho geral de
agrupamento, para idéntica situag@o.
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ARTIGO 68°
Presidente do Conselho Pedagégico
O director € por ineréncia presidente do conselho pedagdgico.

ARTIGO 69°
Regimento
De acordo com o presente Regulamento Interno e com as demais consignagdes normativas, o
conselho pedagdgico, nos 30 dias fteis seguintes a tomada de posse, elabora o respectivo
Regimento Interno que deve determinar as competéncias € funcionamento do mesmo. Para o
efeito constituird uma comiss@o de pelo menos cinco dos seus membros.

SUBSECCAO IV — O CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 70°
Definicao
O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento.

ARTIGO 71°
Composicao
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O director, que preside;
b) O subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos de administra¢do escolar, ou quem o substitua.

ARTIGO 72°
Competéncias
1. Aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;
3. Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;
4. Zelar pela actualizacao do cadastro patrimonial;
5. Exercer as demais competéncias que lhe estdo, legalmente, atribuidas.

ARTIGO 73°
Regimento Interno
Regimento
De acordo com o presente Regulamento Interno e com as demais consignagdes normativas, o
conselho administrativo, nos 30 dias tteis seguintes a tomada de posse, elabora o respectivo
Regimento Interno que deve determinar as competéncias e funcionamento do mesmo.
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SUBSECCAO V - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

ARTIGO 74°
Coordenador

1. A coordenagdo de cada estabelecimento integrado no agrupamento é assegurada por um
coordenador;

2. Nas escolas em que funcione a sede de agrupamento, bem como nas que tenham menos de
trés docentes em exercicio efectivo de funcdes, a designacdo de coordenador de
estabelecimento de educacio, ndo da lugar a atribui¢do de um suplemento remuneratorio;

3. A coordenacdo de estabelecimento de educagdo composto por mais de quatro turmas d4
lugar a atribuic@o de suplemento remuneratério de acordo com o estabelecido no Decreto
Regulamentar n° 1-B/2009.

ARTIGO 75°
Designacao

O coordenador € designado pelo director, preferencialmente de entre os professores titulares,

em exercicio efectivo de funcdes na escola ou no estabelecimento.

ARTIGO 76°
Posse
O coordenador toma posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo director.

ARTIGO 77°
Mandato
O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do director.

ARTIGO 78°
Cessaciao de Funcoes
O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado em qualquer momento, por despacho
fundamentado do director.

ARTIGO 79°
Competéncias
1. Coordenar as actividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o director;
2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do director e exercer as competéncias que por esta lhe
forem delegadas;
3. Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
4. Promover e incentivar a participag¢do dos pais e encarregados de educacao, dos interesses
locais e da autarquia nas actividades e educativas;
5. Anotar as faltas do pessoal docente e nao docente no respectivo livro de ponto;
6. Tomar decisdes, em situacdes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com a
organiza¢do e funcionamento do estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento
ao director;
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10.

11

13.

Organizar o servico de renovagdo de matriculas em articulacdo com as orientacdes do
director;

Verificar se os registos biogrificos se encontram devidamente preenchidos no final do
ano lectivo;

Verificar se os livros de ponto estdo correctamente preenchidos e efectuar o seu
encerramento no fim do ano lectivo;

Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente em articulagdo com as orientacdes
do director;

. Zelar pela disciplina no estabelecimento;
12.

Dinamizar relacdes de intercAmbio e parceria com os outros estabelecimentos de educagdao
e de ensino que se situem na drea de influéncia do agrupamento, bem como com outras
instituicdes que intervenham no processo de educacdo dos alunos, nomeadamente no
processo de ocupagao dos tempos livres.
Promover em conjunto com o coordenador da biblioteca escolar a dinamizacdo do nicleo
do estabelecimento.
ARTIGO 80°

Funcionamento
Os coordenadores de cada estabelecimento reinem, ordinariamente, com o director no
inicio e final de cada ano lectivo e, uma vez por periodo. Relinem ainda,
extraordinariamente, sempre que as necessidades o exijam,;
As reunides sdao convocadas pelo director, ou pelo subdirector, com o minimo de quarenta
e oito horas de antecedéncia. Em caso de “emergéncia” poderao dispensar-se as condi¢des
referidas anteriormente, desde que sejam convocados individualmente todos os
professores;

SECCAO II - ESTRUTURAS COORDENACAO EDUCATIVA E DE SUPERVISAO

PEDAGOGICA
ARTIGO 81°
Definicao
1. Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo, sdo constituidas as estruturas que

2.

colaboram com o conselho pedagégico e com o director, no sentido de assegurar a
coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente. Enquanto
estruturas de gestdo intermédia, desenvolvem a sua ac¢do numa base de cooperagdo dos
docentes entre si e destes com os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
assegurando a adequacdo do processo de ensino e aprendizagem as caracteristicas e
necessidades dos alunos.
As estruturas de orientacdo educativa sao:

a) departamentos curriculares ;

b) director de turma/ professor titular de turma

¢) conselho de Directores de Turma ;

d) Coordenador CEF
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e) aequipa do plano tecnoldgico da educagdo;
f) servicos técnico pedagdgicos
g) comissdo de coordenacdo de avaliagdo de desempenho.

ARTIGO 82°
Objectivos
1. S3o objectivos destas estruturas:

a) a coordenacao pedagdgica.
b) a articulacdo e gestdo curricular dos programas e orientacdes curriculares e
programaticas definidos ao nivel nacional bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas.
c) a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacio das actividades de turma ou grupo de
alunos e de cursos;
d) a coordenagdo pedagdgica de cada ano ciclo ou curso.
e) a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 83°
Articulacio e Gestao Curricular
1. A articulagdo e gestdo curricular deve promover a cooperagdo entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulacdo e gestdo curricular € assegurada pelos seis departamentos curriculares nos
quais se encontram representados os grupos de recrutamento ou disciplinares e dreas
disciplinares de acordo com o previsto no Decreto Lei n® 200/2007 .

SUBSECCAO I - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 84°
Definicao
Os departamentos curriculares sdo uma estrutura de apoio ao conselho pedagdgico e ao
director, a quem incumbe o desenvolvimento de medidas que promovam a articulacdo e a
adequacdo do curriculo as necessidades dos alunos .

ARTIGO 85°

Composiciao
Cada departamento curricular é composto por todos os docentes que integram 0s grupos
disciplinares que nele se inserem de acordo com o previsto no Decreto-lei 200/2007;

ARTIGO 86°
Estrutura e Organizacao
Os departamentos curriculares do agrupamento, sdo organizados tendo em conta a afinidade
entre disciplinas e dreas disciplinares, sendo:
- Departamento do Pré-Escolar
Pré-escolar — c6digo 100
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- Departamento do Primeiro Ciclo,
Primeiro ciclo — cédigo 110

- Departamento de Linguas

1.

ARl

6.

Portugués e Estudos Sociais/Histéria — cédigo 200 (com formacao superior
em linguas);

Portugués e Inglés — codigo 220;

Portugués — cédigo 300;

Francés — codigo 320;

Inglés — codigo 330;

Espanhol — cédigo 340.

- Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

1.

Al

Portugués e Estudos Sociais/Histéria — cédigo 200 (todos os recrutados ndao
incluidos no Departamento de Linguas);

Educacao Moral e Religiosa Catdlica — cddigo 290;

Historia — cédigo 400;

Geografia — cédigo 420;

Educagdo Tecnolégica — cédigo 530.

- Departamento de Matemdtica e Ciéncias Exactas e da Natureza

. Matematica e Ciéncias da Natureza — cédigo 230;
. Matematica — cédigo 500;
. Fisica e Quimica — c6digo 510;

Biologia e Geologia — cédigo 520;
Informética — c6digo 550.

- Departamento de Expressoes

1.

AN

Educacgdo Visual e Tecnoldgica — cédigo 240;
Educagdo Musical — codigo 250;

Educacdo Fisica — cédigo 260;

Artes Visuais — cédigo 600;

Educacdo Fisica — cédigo 620.

Educacao Especial (E1) — cédigo 910;

ARTIGO 87°
Competéncias

. Planificar e articular a gestdo curricular na aplicacio do curriculo nacional e dos

programas e orientagdes curriculares e programdticas definidas a nivel nacional, bem

como de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas.
Organizar, acompanhar e avaliar as actividades a desenvolver em contexto de sala de aul
. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das

disciplinas;

Articular e cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamentos de
Escolas na adopcdo de metodologias especificas, destinas ao desenvolvimento quer do
curriculo nacional quer das componentes de ambito local do curriculo e na gestdo
adequada de recursos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordenar procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da aplicagdo de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens e na adop¢ao de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢ao da especificidade de grupos de
alunos;

Identificar necessidades de formacao de docentes, conceber e desenvolver mecanismos de
formacao e apoio;

Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagdgico;

Cooperar com outras estruturas de Orientacdo Educativa na gestao adequada de recursos e
na adopg¢ao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Incentivar, apoiar e colaborar em iniciativas de caracter formativo e cultural provenientes
de alunos, docentes, ndo docentes, pais ou outros elementos da comunidade;

Seleccionar e propor ao Conselho Pedagégico a adopcao dos manuais escolares;

Aferir critérios e instrumentos de avaliagdo;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento (regulamento Interno, Projecto Educativo, Projecto Curricular de
Agrupamento e Plano Anual de Actividades);

Promover, acompanhar e avaliar a coordenagdo de praticas pedagdgicas e a dinamizagao
de trocas de experiéncias e saberes;

Emitir pareceres relativos a possibilidade de aplicagao das medidas previstas na legislacao
sobre educacgdo especial;

Apresentar propostas, ao Conselho Pedagdgico, para a defini¢do dos critérios gerais a que
deve obedecer a elaboracdo dos hordrios, formagcdo de turmas e outros para que seja
solicitado;

Zelar pelo bom funcionamento e estado de conservacido dos materiais especificos e propor
novas aquisicoes;

Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Elaborar o seu Regimento Interno, definindo as respectivas regras de organizagdo e
funcionamento;

Outras que, por lei ou regulamento, lhe estejam atribuidas.

ARTIGO 88°
Definicao

O coordenador de departamento € um docente com a categoria de professor titular responsavel
pela coordenacdo e representacdo do mesmo.
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11.
12.
13.

ARTIGO 89°
Designacao
Os departamentos curriculares sdo coordenados, preferencialmente por professores
titulares, designados pelo director.
O coordenador beneficiard de uma redugcdo da componente lectiva, de acordo com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO 90°
Mandato
O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracio de quatro
anos e cessa com o mandato do director.
Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados, a todo o tempo
por despacho fundamentado do director.

ARTIGO 91°

Competéncias do Coordenador
Coordenar a accdo do respectivo departamento, articulando estratégias e procedimentos;
Representar os  professores do Departamento no Conselho Pedagégico,
actuando como articulador entre estes 6rgaos;
Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias, por sua iniciativa ou a requerimento de
um ter¢o dos seus membros em efectividade de funcdes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho pedagégico ou do director o justifique;
Informar oportunamente os docentes do Departamento dos assuntos da sua competéncia,
Providenciando e fornecendo atempadamente informagdes ou documentos que lhe sejam
requeridos;
Apoiar os docentes que constituem o respectivo departamento no exercicio das suas
funcoes;
Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes que integram o
departamento curricular;
Assegurar a articulacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objectivos e conteidos a situacio concreta da escola;
Promover a articulacdo com outras estruturas ou servigcos do Agrupamento com vista ao
desenvolvimento metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento do curriculo e
a adopcao de estratégias de diferenciacdo pedagogica;
Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia;
Promover a realizacdo de actividades de reflexdao e estudo, visando a melhoria da
qualidade das préticas educativas;
Organizar a documentagdo que for julgada de interesse para o respectivo departamento;
Avaliar o desempenho dos docentes afectos ao departamento;
Apresentar um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Outras que, por lei ou regulamento, lhe estejam atribuidas.
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[ SUBSESECCAO 1I- GRUPOS DISCIPLINARES

ARTIGO 92°
Definicao

1. O grupo disciplinar é uma estrutura de orientacao educativa composta pelos docentes que
integram o mesmo codigo de recrutamento.

2. O grupo visa o reforco da organizagdo curricular das disciplinas integradas no
departamento.

3. O grupo constitui-se desde que haja um minimo de trés elementos.

4. O coordenador de departamento assume obrigatoriamente a funcdo de subcoordenador do
grupo disciplinar a que pertence.

ARTIGO 93°
Competéncias
1. Planificar as actividades lectivas e ndo lectivas;
Propor medidas nos dominios da orienta¢do, acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
visando contribuir para o sucesso educativo;
Definir os critérios de avaliagao;
Produzir materiais de apoio a actividade lectiva;
Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediagdo;
Aplicar medidas de refor¢o no dominio das didacticas especificas das disciplinas;
Apresentar propostas para a elaboracao do plano (pluri)anual de actividades.

N

NN AW

ARTIGO 94°
Funcionamento
Os conselhos de grupo disciplinar reinem ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que convocados pelos respectivos Subcoordenadores, por sua
iniciativa, a requerimento de um dos seus membros em efectividade de funcdes ou sempre
que um pedido de parecer do conselho geral, do director ou do conselho pedagégico, do
departamento o justifique.
ARTIGO 95°
Subcoordenador de Grupo Disciplinar
1. O subcoordenador, quando nao € coordenador do departamento, é, sempre que possivel,
um professor titular eleito pelos professores que integram o grupo.
2. O mandato acompanha o do director, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido
do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois ter¢os dos
membros do grupo disciplinar.

ARTIGO 96°
Competéncias do subcoordenador de Grupo Disciplinar
1. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do grupo.
2. Assegurar a divulgacdo da informacdo entre o grupo disciplinar e o departamento
curricular, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo
pedagdgica.
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3. Apresentar aos coordenadores de departamento as necessidades de formacao continua dos
professores que integram o grupo.

4. Apresentar aos coordenadores de departamento propostas para a defini¢do de critérios de
distribuicao do servigo docente.

5. apresentar ao coordenador um relatdrio critico, anual do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO III - CONSELHOS DE TURMA / PROFESSOR TITULAR DE TURMA

ARTIGO 97°
Definicao
O conselho de turma/ professor titular de turma sdo estruturas de apoio ao conselho
pedagdgico, a quem incumbe assegurar a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagao das
actividades da turma, promovendo a melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulacdo
escola/familia.

ARTIGO 98°
Composiciao
1. Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a
desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias € assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

b) Pelos professores titulares de turma , no 1° ciclo do ensino basico;

¢) Pelo conselho de turma, no 2° e 3° ciclos do ensino bdsico , com a seguinte
constitui¢do:
1) Todos os professores da turma;
i1) O delegado de turma ou o subdelegado de turma;
iii) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

2. Nas reunides de conselho de turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, participam
todos os professores da turma e os docentes responsaveis por servicos especializados de
apoio educativo, quando na turma existam alunos por eles acompanhados e quando a sua
presenca se justifique.

3. Sempre que na reunido de conselho de turma sejam abordados assuntos relacionados com
a avaliacdo dos alunos, o representante dos alunos e os representantes dos pais e
encarregados de educagdo, ndo poderao estar presentes.

4. No conselho de turma podem ainda ser integrados técnicos de educacgdo e/ou de saide que
tenham interven¢ao no desenvolvimento do Projecto Curricular de Turma.

ARTIGO 99°
Competéncias do Educador de Infancia Titular de Turma
1. Observar, planear, agir e avaliar o grupo de criancas;
2. Conhecer criteriosamente cada crianca, observar e registar;
3. Planear, tendo em conta as diferentes areas de conteido programdtico e a sua articulagdo;
elaborar, acompanhar e avaliar o projecto curricular de turma de acordo com as estratégias

Pégina 31



Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Pias

11.

12.
13.

[9S)

10.

de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo nacional, do projecto curricular de
escola, e da caracterizacdo de cada turma;

Organizar o processo educativo de forma a responder as necessidades de cada crianga e do
grupo;

Integrar e gerir os recursos disponiveis da comunidade, de forma a enriquecer as
actividades do jardim de infancia;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais das
criancas, promovendo a articulacdo com os restantes servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;

Partir das experi€ncias e competéncias de cada crianca e fomentar o seu desenvolvimento,
adoptando estratégias de pedagogia diferenciada;

Colaborar nas acgdes que favorecam a interactividade do jardim de infincia com a
comunidade;

Promover a articulacdo jardim de infancia / familia;

. Promover a continuidade educativa, articulando com os docentes do 1.° ciclo do ensino

basico, facilitando a transicdo para a escolaridade obrigatoria;

Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacio,
relativa ao desenvolvimento e avaliagdo das criangas.

Exercer as competéncias previstas no decreto lei n° 3/2008 de 7 de Janeiro;

Outras competéncias que lhe estejam atribuidas por lei ou regulamento.

ARTIGO 100°

Competéncias do Professor Titular de Turma
Elaborar, acompanhar e avaliar o projecto curricular de turma de acordo com as
estratégias de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo nacional, do projecto
curricular de escola, e da caracterizacio de cada turma;
Promover a articulagdo escola/familia;
Colaborar nas acc¢odes que favorecam a interactividade da escola com a comunidade;
Cooperar com as outras estruturas de orientacio educativa € com O0Ss Servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adopg¢do de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino aprendizagem:;
Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respectivos servigcos especializados de apoio
educativo em ordem a sua superagao;
Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;
Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;
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11.

12.

13

[9S)

10.

11

13.

14.

Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacio,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacido dos alunos;

Propor em reunido de conselho de docentes, a continuidade ou ndo dos alunos retidos
permanecerem na turma de origem, fundamentando a decisdo com relatério pedagoégico,
anuéncia do encarregado de educagao e aprovagdo em conselho pedagdgico;

. Exercer as competéncias previstas no decreto lei n° 3/2008 de 7 de Janeiro;
14.

Outras competéncias que lhe estejam atribuidas por lei ou regulamento.

ARTIGO 101°

Competéncias do Conselho de Turma
Elaborar, acompanhar e avaliar o projecto curricular de turma de acordo com as
estratégias de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo nacional, do projecto
curricular de escola, e da caracterizagio de cada turma;
Promover a articulag@o escola/familia;
Colaborar nas acc¢oes que favorecam a interactividade da escola com a comunidade;
Analisar e aprovar (ou ndo) as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor, nas
reunides de avaliacdo a realizar no final de cada periodo lectivo e, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo conselho pedagdgico. Sempre que ndo haja concordancia com
a proposta de nivel apresentado por um professor devem ficar registadas em acta todas as
opinides do conselho de turma;
Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos
programaéticos e objectivos de aprendizagem:;
Cooperar com as outras estruturas de orientacio educativa € com O0s Servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adop¢do de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino aprendizagem:;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respectivos servigcos especializados de apoio
educativo em ordem a sua superagao;
Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

. Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;
12.

Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacio,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacido dos alunos;

Actuar em estreita colaboragdo com os 6rgaos de administracio e gestdo e articular a sua
actuacdo com as restantes estruturas de orientagdo educativa e servigos especializados de
apoio educativo;

Exercer as competéncias previstas no decreto lei n° 3/2008 de 7 de Janeiro;
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15.

16.

Constituir no seu seio uma equipa pedagdgica que acompanhe os alunos ao longo de um
ciclo de escolaridade, assumindo a responsabilidade pela evolucdo das suas
aprendizagens;

Outras competéncias que lhe estejam atribuidas por lei ou regulamento.

ARTIGO 102°

Convocatéria
O conselho de turma € convocado pelo director, sob proposta do director de turma ou de,
pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.
Os conselhos de turma de avaliacdo sdo convocados pelo director, segundo calendério
previamente estabelecido em conselho pedagdgico, de acordo com a calendarizagdo
definida pelos servicos competentes do Ministério da Educacio.
As reunides do conselho de turma deverdo ser convocadas com a antecedéncia minima de
dois dias titeis e delas devem tomar conhecimento:

a) os professores da turma, através de convocatédria, afixada na sala de professores,
em suporte proprio para o efeito e/ou enviada em suporte electronico sendo neste
caso exigido recibo de leitura;

b) o delegado de turma, através de contacto pessoal ou por carta registada;

c) os representantes dos pais e encarregados de educacdo, através de contacto
pessoal, ou carta registada, com dois dias de antecedéncia.

Sempre que a urgéncia do assunto a tratar o justifique, o director poderd convocar o
conselho o turma com 24 horas de antecedéncia, desde que seja dado conhecimento a
todos os intervenientes.

ARTIGO 103°

Reunioes

Os conselhos de turma retinem, no inicio € no fim do ano lectivo e ordinariamente
segundo calenddrio previamente estabelecido em conselho pedagégico, de acordo com a
calendarizacdo definida pelos servigos competentes do Ministério da Educagdo se se tratar
de conselhos de turma de avaliagao;
Os conselhos de turma rednem, extraordinariamente, sempre que o director de turma o
convoque, por sua iniciativa, ou por requerimento de pelo menos 2/3 dos seus elementos;
As reunides do conselhos de turma serdo presididas pelo director de turma , salvo as de
caracter disciplinar que serdo, presididas pelo director.

ARTIGO 104°
Presidéncia

O director de turma € o presidente do conselho de turma, exceptuando o conselho de
turma disciplinar que € presidido pelo director.
Quando se verifica a auséncia do director de turma, o secretdrio designado assume a
presidéncia, em sua substituicdo sendo o novo secretdrio recrutado de acordo com o
previsto no ponto quatro.
Verificando-se a auséncia do secretdrio e do director de turma, o presidente da reunido é
designado de acordo com o seguinte critério:
a) docente com mais tempo de servigo.

Pégina 34



Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Pias

Verificando-se a auséncia do secretdrio, este é designado de acordo com o seguinte
critério:

a) voluntariado de um dos docentes membros do conselho de turma;

b) designacdo de um docente que nao seja director de turma ou secretario nomeado;

c) designacdo do docente com mais tempo de servico.

ARTIGO 105°
Secretario
O secretario € o docente designado para coadjuvar o director de turma incluindo a
redaccdo da acta do conselho de turma, a qual constituird um relato pormenorizado de
todos os assuntos discutidos e deliberacdes tomadas.
No caso de se verificar auséncia do secretdrio, aplica-se, para a sua substitui¢do o critério
definido no nimero trés do artigo anterior.

ARTIGO 106°
Actas

As actas do conselho de turma serdo redigidas em formato digital , devendo ser
rubricadas em todas as piginas pelo secretario e pelo presidente no canto superior direito.
As actas das reunides de conselho de turma sdo elaboradas pelo secretdrio designado
pelo director .
As actas deverdo ser entregues até cinco dias apds a data de realizagdo da reunidao
exceptuando-se as dos conselhos de turma de avaliacdo que deverao ser entregues até 48h
apo6s o término da reunido.

ARTIGO 107°

Quoérum

O conselho de turma de avaliagdo de final de periodo, s6 pode realizar-se com a presenca
de todos os professores.
Quando se verifique a auséncia ocasional de um docente, a reunido € adiada por 24 ou 48
horas, procurando- se assegurar a presenca de todos os docentes.
Sempre que seja previsivel a auséncia prolongada de um docente, o conselho de turma
reunird com os restantes membros, se o director de turma tiver na sua posse, todos os
elementos de avaliacdo que ao docente ausente digam respeito.

ARTIGO 108°
Deliberacoes

O conselho de turma delibera por maioria absoluta dos seus membros, sendo a votagcdao
nominal.
Na decis@o de progressao de um aluno, a mesma tem de ser tomada por unanimidade.
Caso contrdrio, devera proceder-se a nova reunido do conselho de turma, na qual a decisao
de progressdo, devidamente fundamentada, deve ser tomada por dois ter¢os dos
professores que integram o referido conselho.
Quer no processo de discussdo, quer na decisdo, todos os professores que integram o
conselho de turma se devem pronunciar e votar.
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4. Nos casos em que € requerida uma maioria de 2/3, todos os membros do conselho de
turma sdo considerados, sendo a decisdao valida se, pelo menos, 2/3 desses membros
(arredondado por excesso) votarem no mesmo sentido.

ARTIGO 109°
Responsabilidade
A responsabilidade na tomada de decisdes e deliberagdes, pelo conselho de turma, é solidaria
relativamente a todos os seus membros e de carécter sigiloso.

ARTIGO 110°
Recurso
Das deliberacdes do conselho de turma cabe recurso nos termos da legislacdo em vigor.

SUBSECCAO IV - COORDENADOR DE DIRECTORES DE TURMA

ARTIGO 111°
Definicao
O coordenador de directores de turma é um docente responsdvel pela coordenacdo e
representacdo do mesmo.

ARTIGO 112°
Designacao

1. O coordenador de directores de turma é designado pelo director de entre os directores de
turma nomeados.

2. O coordenador beneficiard de uma reducdo da componente lectiva, a definir pelo director
e ratificada em conselho pedagdgico, de acordo com o crédito de escola disponivel e o
nimero de turmas.

3. Sempre que possivel, o coordenador ndo deverd acumular fun¢des enquanto houver
professores profissionalizados disponiveis para os cargos.

ARTIGO 113°
Mandato
1. O mandato do coordenador dos directores de turma tem a duracio de quatro anos e cessa
com o mandato do director.
2. O coordenador dos directores de turma pode ser exonerado, a todo o tempo por despacho
fundamentado do director.

ARTIGO 114°
Competéncias
1. Coordenar a ac¢do dos conselhos de turma dos 2° e 3° ciclos articulando estratégias e
procedimentos;
2. Ser o portador e representante, perante o conselho pedagdgico, de todas as opinides e
deliberagcdes tomadas pelo conselho de directores de turma;

Pégina 36



3

Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Pias

3. Ser o portador e representante, perante o conselho de directores de turma, de todas as
deliberagdes e recomendacdes tomadas em conselho pedagdgico;

4. Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias, por sua iniciativa ou a requerimento de
um ter¢o dos seus membros em efectividade de funcdes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho pedagégico ou do director o justifique;

5. Apoiar os docentes que constituem os respectivo conselho no exercicio das suas fungoes;

6. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
conselho de directores de turma ;

7. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

8. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

9. Apresentar ao director um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

10. Organizar de toda a documentacdo que for julgada de interesse para o respectivo
Conselho;

11. Coordenar as dreas curriculares nao disciplinares;

12. Outras competéncias que lhe estejam atribuidas por lei ou regulamento.

SUBSECCAO V - COORDENADOR DE CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO |

ARTIGO 115°
Definicao
A equipa pedagdgica dos Cursos de Educacdo e Formacao, (adiante designada por CEF) ¢
coordenada pelo director de curso e integra os professores das diferentes disciplinas, de entre
os quais um exercerd as funcdes de director de turma, os profissionais de orientacao
pertencentes ao Servico de Psicologia e Orientacdo (adiante designado por SPO), os
professores acompanhantes de estigio e outros elementos que intervenham na preparagdo e
concretizagdo do curso. Encontra-se nesta situacdo os formadores externos, quando existam e
os profissionais de psicologia e orienta¢do contratados, caso ndo exista SPO.

ARTIGO 116°
Competéncias da Equipa Pedagégica
1. Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente:

a) a articulagao interdisciplinar;

b) o apoio a accao técnico-pedagdgico dos docentes/formadores que a integram;

¢) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo;

d) a elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos do estdgio e da Prova de
Avaliacdo Final, os quais deverdo ser homologados pelos director e integrados no
respectivo regulamento interno;

e) aelaboracdo da PAF.

f) elaboracdo do plano de transi¢cdo para a vida activa.
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ARTIGO 117°

Funcionamento
Os elementos da Equipa Pedagdgica que asseguram a leccionagao dos cursos dispdem de
1,5 horas (um tempo lectivo) de equiparagdo a servico lectivo semanal, para reunido
semanal.
As reunides semanais da Equipa Pedagdgica destinam-se ao trabalho entre todos os
elementos da equipa, propicio a planificacdo, formulagcdao/reformulacdo e adequacio de
estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver
os alunos neste processo de ensino-aprendizagem.
As reunides referidas no nimero anterior sdo coordenadas pelo Director de Curso. No
caso em que este esteja impossibilitado de comparecer, serd substituido pelo Director de
Turma.
A equiparagdo a servigo lectivo semanal referida no ponto 1 ndo se aplica aos
profissionais do SPO, que deverao incluir esta actividade no seu horario semanal.
No inicio das actividades lectivas, deve realizar-se um Conselho de Turma com vista a
elaboracdo do Plano de Turma, o qual poderd ser reajustado em reunides semanais.
Compete a Equipa Pedagdgica realizar reunides de avaliacdo — conselhos de turma, em
cada ano de formag¢do em trés momentos sequenciais. Poderd ainda haver necessidade de
realizar conselhos de turma extraordindrios.
As reunides referidas nos nimeros anteriores sao coordenadas pelo Director de Turma. No
caso em que este esteja impossibilitado de comparecer deverd ser substituido pelo
Director de Curso.

ARTIGO 118°
Definicao

O Director de Curso deve ser nomeado preferencialmente de entre os professores da
componente de formagdo tecnoldgica e ndo deve ter sob sua responsabilidade mais de
duas turmas.
O Director de Curso, para efeitos de coordenagdo técnico-pedagdgica, tem direito a um
nimero minimo de horas equiparado a servigo lectivo, calculado em fun¢ao do nimero de
turmas do curso em funcionamento, nos termos seguintes:

a) 1 turma — 3 horas ( 2 tempos de 90 minutos)

b) 2 turmas — 4,5 horas (3 tempos de 90 minutos)

ARTIGO 119°
Competéncias
Compete ao Director de Curso:
a) representar os CEF
b) proceder a coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos
¢) convocar e coordenar as reunides da equipa pedagdgica,
d) articular entre as diferentes componentes de formacao, entre as disciplinas e, em
articulacdo com os SPO;
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€) organizar a pratica em contexto de trabalho

f) elaborar, juntamente com a equipa pedagdgica o plano de transi¢do para a vida
activa.

g) apresentar anualmente ao director um relatdrio critico do trabalho desenvolvido;

ARTIGO 120°
Definicao

1. A coordenacdo das actividades do Conselho de Turma € realizada pelo director de turma,
designado pelo director de entre os professores da turma.

2. O director de turma, para o desempenho das suas funcdes, tem direito a um nimero de
horas equiparado a servigo lectivo, correspondente ao produto do nimero de turmas em
regime diurno por duas horas, sem prejuizo da aplicacdo do disposto no n° 11 do
Despacho n° 10371/99 de 26 de Maio.

ARTIGO 121°
Competéncias do director de turma CEF
1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao director
de turma compete:

a) assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os pais e os encarregados de
Educacio;

b) promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) apresentar anualmente ao director um relatdrio critico do trabalho desenvolvido;

d) aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, repreensdo e repreensao registada
mediante, se necessario, prévia averiguacao sumadria a realizar pelo mesmo, no prazo
de dois dias uteis, no qual sd@o ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas;

e) coadjuvar o Director de Curso em todas as fungdes de cardcter pedagdgico;

f) participar nas reunides de Conselho de Directores de Turma sempre que for
convocado.

SUBSECCAO VI - EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO

ARTIGO 122°
Definicao
A equipa do plano tecnolédgico da educagdo € a estrutura de coordenacdo e acompanhamento
dos projectos do plano tecnolégico da educagio no agrupamento.

ARTIGO 123°
Designacao
Os membros da equipa do plano tecnolégico da educacdo sdo designados pelo director de
acordo com o previsto no ponto dois do artigo 19° do despacho n°700/2009

ARTIGO 124°
Composiciao
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1. A coordenacdo e a defini¢do da composicdo da equipa € da responsabilidade do director,
podendo ser delegada em docentes que reinam competéncias, ao nivel pedagdgico,
técnico e de gestdo, adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacdo global dos
projectos do plano tecnoldgico de educagdo, ao nivel do agrupamento.

2. Esta deve assegurar a presenca dos seguintes elementos :

a) responsavel pela componente pedagégica do plano, o qual deverd ter assento no
conselho pedagogico;

b) responsavel pela componente técnica do plano;

¢) coordenador da biblioteca escolar.

ARTIGO 125°
Competéncias
1. Elaborar no agrupamento o plano de ac¢do anual para as tecnologias de informagdo e
comunicacdo, (adiante designado por TIC), o qual devera ser concebido, no quadro do
projecto educativo e integrar o plano anual de actividades;
2. Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo do
Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de Abril;
3. Coordenar e acompanhar a execu¢do dos projectos do plano tecnoldgico de educagdo e
dos projectos e iniciativas proprias na area das TIC;
4. Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem , na gestdo € na
seguranca ao nivel de agrupamento;
5. Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo e certificacio em TIC de
docentes e nao docentes;
6. Fomentar a criagdo e participa¢do em redes colaborativas de trabalho com outros docentes
ou agentes da comunidade educativa;
7. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas instalados;
8. Articular com os técnicos da camara municipal que apoiam as escolas do 1° ciclo do
ensino bdsico.

CAPITULO III - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO
PEDAGOGICOS

| SECCAO I - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

[ SUBSECCAOT - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

ARTIGO 126°
Definicao
O SPO constitui uma estrutura organizada de orientacao educativa que assegura a realizacao
das accdes prevista na lei de bases do sistema educativo.
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ARTIGO 127°
Composiciao
O psicologo dos servicos de psicologia e orientacdo serd um técnico com formacgdo
académica especifica.
ARTIGO 128°
Competéncias do SPO

1. Os SPO sdo unidades especializadas de apoio educativo, criadas e regulamentadas pelo
Decreto-Lei n.°190/91, de 17 de Maio, que se integram nos servicos especializados de
apoio educativo do agrupamento.

2. As fungdes e competéncias atribuidas ao psicélogo do SPO estdo organizadas em torno do
apoio psicopedagdgico a alunos e professores, do apoio ao desenvolvimento do sistema de
relagcdes na comunidade escolar e da orientacdo escolar e profissional.

3. Compete aos SPO, ao nivel dos apoios psicopedagdgicos:

a) colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as
actividades educativas;

b) identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a
sua eliminacdo para os alunos referenciados pelo conselho de turma.;

c) proceder a avaliacdo global de situacdes com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e
prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;

d) articular modalidades de complemento pedagégico, de compensagao educativa e de
educagdo especial, tendo em vista tanta a individualizacdo do ensino e a organizacdo
de grupos de alunos como a adequacao de curriculos e de programas;

e) propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com o0s servigos competentes, o
encaminhamento dos alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas
de resposta educativa;

f) articular com todos os intervenientes nos processos avaliativos dos alunos, no dmbito
das avaliacdes das equipas pluridisciplinares.

4. Compete aos SPO, ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da
comunidade educativa:

a) colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de direc¢do, administracdo e
gestdo da escola em que se inserem;

b) colaborar em todas as ac¢des comunitdrias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatdria, o abandono precoce e o absentismo sistemético;

c) articular a sua ac¢do com outros servi¢os especializados, nomeadamente das dreas da
saude e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correcto diagndstico e
avaliacdo so6cio-médico educativa de criangas e jovens com necessidades especiais e
planear as medidas de intervenc¢ao mais adequadas;

d) colaborar em ac¢des de formacdo e participar na realizacdo de experiéncias
pedagogicas;

e) desenvolver ac¢cdes de informacdo e sensibiliza¢do junto aos Pais e Encarregados de
Educacgdo, no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem
numa perspectiva de aconselhamento psicossocial.

5. Compete aos SPO, ao nivel da orientacdo escolar e profissional:
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a) apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projecto de vida;

b) planear e executar actividades de orientacdo escolar e profissional através de
programas de orientacdo escolar, planificagdo e acompanhamento em visitas de estudo
e colaboracdo com outros organismos de orientagdo profissional, a desenvolver com
grupos de alunos ao longo do ano lectivo, apoiando-os no processo de escolha da
carreira.

SUBSECCAO II - APOIO SOCIO EDUCATIVO

ARTIGO 129°

Definicao
E o conjunto das estratégias e actividades, concebidas e realizadas na escola, no dmbito
curricular e extracurricular, contribuindo para que os alunos adquiram os conhecimentos e as
competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos
em vigor.
O conceito exposto abrange programas especificos no ambito das disciplinas ou &reas
disciplinares, actividades de apoio pedagdgico acrescido, apoio pedagdgico, programas de
natureza interdisciplinar ou transdisciplinar, actividades de complemento curricular, bem
como qualquer programa, medida e organizacdo pedagédgica que os Orgdos da escola
entendam util para possibilitar o sucesso educativo.

ARTIGO 130°
Modalidades de Apoio Pedagégico
1. O apoio pedagégico no 1°, 2° e 3° ciclos pode ser prestado dentro ou fora da sala de aula,
assumindo as diferentes modalidades:

a) dentro da sala de aula - apoio individualizado; apoio pedagdgico acrescido as
disciplinas consideradas prioritarias no Projecto Educativo; apoio socioeducativo para
alunos do 1° ciclo.

b) fora da sala de aula - sala de estudo utilizando os tempos de Outras Actividades,
(adiante designado por OA); tutorias; programas proprios aprovados pelo conselho
pedagogico; actividades de enriquecimento curricular.

ARTIGO 131°
Recursos Humanos
1. No pré-escolar e no 1° ciclo a colocacio do nimero de educadores e professores
necessarios para satisfazer as necessidades educativas € solicitada anualmente aos servigos
competentes, de acordo com a legislacdo em vigor.

2. No 2° e 3° ciclos utilizam-se as horas de = OA e as do crédito de escola e as da

componente ndo lectiva de estabelecimento.
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ARTIGO 132°
Funcionamento dos Apoios no 1.° Ciclo
professores de apoio socioeducativo desenvolvem as suas actividades no ambito da

componente lectiva e ndo lectiva.

ARTIGO 133°

Funcionamento dos Apoios nos 2° e 3° ciclos
As aulas de apoio pedagdgico acrescido serdo obrigatdrias para os alunos que deles
aceitem beneficiar, pelo que perderdo esse direito se o numero de faltas injustificadas for
superior a trés.
As aulas de apoio pedagdgico acrescido serdo leccionadas, sempre que possivel, pelo
professor da turma.
Quando tal ndo se verificar, as aulas de apoio pedagdgico acrescido deverdo ser
projectadas e avaliadas colaborativamente pelo professor da turma e pelo professor de
apoio.
No final de cada periodo lectivo, o professor de apoio deverd elaborar um relatério
descritivo sobre a evoluc@o do(s) aluno(s) que frequentam as aulas de apoio pedagdgico
acrescido.
O relatério referido no ponto anterior deverd ser entregue ao director de turma para
posterior analise em conselho de turma de final de periodo lectivo.

ARTIGO 134°
Avaliacao do Apoio Pedagégico
O apoio pedagégico deverd ser objecto de uma avalia¢do continua, participada e formativa
e de uma avaliacdo global no final do ano lectivo, a ser realizada sob a coordenacdo do
conselho pedagégico.
No final do ano lectivo, o conselho pedagdgico realizara a avaliacdo global , ajuizando da
qualidade dos processos de apoio e da qualidade dos resultados obtidos.

SUBSECCAO III - EDUCACAO ESPECIAL

1.

ARTIGO 135°
Definicao

O grupo de educacdo especial é uma estrutura de apoio ao director e ao conselho
pedagégico, que assegura, de modo articulado e flexivel, o acompanhamento e os apoios
indispenséveis ao desenvolvimento de uma escola inclusiva.

O grupo de educacdo especial contribui para a igualdade de oportunidades e para o
sucesso educativo das criangas e jovens, com necessidades educativas de caricter
permanente, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas e
adequadas ao seu desenvolvimento e as necessidades especificas.

ARTIGO 136°
Designacao

O responsdvel pela educagao especial &, preferencialmente, um protessor titular, com
formacao especializada, designado pelo director.

Pé4gina 43



Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Pias

*

10.

11.

12.

ARTIGO 137°

Competéncias
Colaborar com o 6rgdo de gestdo e administragdo, coadjuvando-o na detec¢do de alunos
com necessidades educativas especiais de cardcter permanente;
Elaborar, conjuntamente, com o servico de psicologia, os relatérios técnico-pedagdgicos;
Determinar os apoios especializados, as adequagdes no processo de ensino/ aprendizagem
e as tecnologias de apoio a aplicar aos alunos com necessidades educativas especiais de
cardcter permanente;
Encaminhar os alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se enquadre
a sua situagdo especifica, nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situagao
de necessidades educativas especiais de cardcter permanente;
Apresentar ao director as propostas de organizagdo de recursos humanos e materiais para
implementacdo das medidas educativas;
Contribuir para a diversificacdo de estratégias/métodos ensino que permitam responder as
necessidades educativas dos alunos;
Orientar e assegurar o desenvolvimento dos curriculos especificos individuais;
Articular com os servicos de saude/seguranga social/ outros;
Articular a ac¢@o entre os diversos estabelecimentos de educacdo e de ensino, para que
seja assegurada aos alunos uma transi¢do eficaz entre os diferentes niveis de ensino, no
ambito do encaminhamento de alunos para modalidades especificas de educacao;
Promover a colaboracgdo e troca de experiéncias entre os professores do departamento de
educacdo especial;
Organizar um dossier com o0s processos , de todos os alunos com necessidades educativas
especiais de cardcter permanente, avaliados tendo como referéncia a classificacdao
internacional de funcionalidade, de modo a que estes documentos possam estar a
disposicdo do director , para acesso as informacdes necessarias a tomadas de decisdes e
outros procedimentos da sua competéncia;
Elaborar propostas de formacao relacionadas com as necessidades educativas especiais de
cardcter permanente.

SUBSECCAO IV- BIBLIOTECA ESCOLAR

1.

ARTIGO 138°
Definicao

A Biblioteca Escolar inclui os espagos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte.
Constituem recursos pedagdgicos quer para as actividades quotidianas de ensino, quer
para as actividades curriculares ndo lectivas, quer ainda para a ocupacdo de tempos livres
e de lazer.

Existem neste agrupamento duas Bibliotecas Escolares, uma na escola sede e outra no
Pélo de Vale de Vargo.

A Biblioteca da escola sede estd integrada na Rede de Bibliotecas Escolares e segue as
directrizes por ela emanadas, nomeadamente as que sdo referidas no Manifesto da
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Biblioteca Escolar, aprovado pela Unesco, na sua Conferéncia Geral, em Novembro de
1999.

ARTIGO 139°
Objectivos

Sendo os objectivos essenciais da biblioteca escolar (adiante designada por BE) o

desenvolvimento da literacia, das competéncias de informagao, do ensino-aprendizagem e

da cultura, cumpre-lhe, entre outros, os seguintes objectivos:

a) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola
de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e
projectos de trabalho;

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer
a constituicao de conjuntos organizados em funcao de diferentes temas;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informagdo, tais como: pesquisar, seleccionar, analisar,
criticar e utilizar documentos;

d) Ajudar os alunos a desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente
ou em grupo, por solicitacdo do professor ou de sua prépria iniciativa, de forma a
produzirem sinteses informativas em diferentes suportes;

e) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela natureza, ci€ncia, patriménio,
arte e cultura;

f) Colaborar com os docentes na pesquisa de informacdo contribuindo para a
diversificac¢ao das situagdes de aprendizagem;

g) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da BE a ocupacao lidica dos tempos livres;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sao essenciais
a constru¢do de uma cidadania efectiva e responsavel e a participacdo na democracia;

1) Trabalhar com alunos, professores, 6rgdaos de gestdo e pais de modo a cumprir a
missdo da escola.

ARTIGO 140°
Composicao
As BE sdo geridas por uma equipa educativa constituida por 4/5 docentes e 1/2 auxiliares
da Accdo Educativa. Esta Equipa € liderada por um professor coordenador, de preferéncia
com formagio e/ou experiéncia nesta Area.
Os professores que integram a equipa deverdo, em regra, ser do quadro de nomeacdo
definitiva do Agrupamento.

ARTIGO 141°
Competéncias
Gerir, organizar e dinamizar a biblioteca;
Elaborar o respectivo plano de actividades, no quadro do Projecto Educativo da Escola,
em articulagdo com o director € com o Plano Anual de Actividades;
Promover a integracdo da BE na Escola, no Projecto educativo, no Projecto Curricular .
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ARTIGO 142°
Mandato
O mandato dos membros da equipa serd de 4 anos, visando deste modo viabilizar projectos
sequenciais.

SUBSECCAO V - COMISSAO COORDENADORA DA AVALIACAO
DESEMPENHO

ARTIGO 143°
Definicao
1. A Comissdo de Coordenacgdo da Avaliagdo do Desempenho € um 6rgao auténomo, criado
no seio do conselho pedagdgico, cujas fungdes e competéncias sdo especificas e
exclusivamente relacionadas com a avaliacdo de desempenho dos docentes.
2. Integram a comissdo de coordenacgdo da avaliagdo do desempenho:
a) o presidente do conselho pedagdgico do agrupamento de escolas, que coordena;
b) quatro outros membros do mesmo conselho com a categoria de professor titular,
designados pelo conselho pedagégico.
3. A comissao de coordenacdo da avaliacao do desempenho aprova o respectivo regulamento
de funcionamento em regimento proprio.

CAPITULO IV - A COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 144°
Definicao
Sao membros da comunidade escolar os alunos, os pais e encarregados de educagdo, os
professores, os funciondrios das escolas, as autarquias locais e os servigos da administracao
central e regional com intervencao na area da educacdo, as associagdes culturais e recreativas
do meio envolvente, com intervengdo no desenvolvimento do projecto educativo do
agrupamento e do regulamento interno e ainda outras organizacOes civicas para além das
entidades ligadas a actividades de caracter cientifico, ambiental e econdmico da regido.

ARTIGO 145°
Direitos Gerais dos Membros da Comunidade Educativa

1. Participar no processo de elaboracdo do projecto educativo e acompanhar o respectivo
desenvolvimento, nos termos do presente regulamento;

2. Apresentar sugestdes e criticas construtivas relativas ao funcionamento de qualquer sector
da escola;

3. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos
seus Orgaos representativos.

ARTIGO 146°
Deveres Gerais dos Membros da Comunidade Educativa
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Tratar os restantes membros da comunidade escolar com respeito, delicadeza, civilidade,
evitando atitudes grosseiras ou violentas por palavras ou actos.

Ser assiduo, pontual e responsdvel, no cumprimento dos seus hordrios e/ou tarefas que lhe
forem exigidas;

Promover um clima de confianca e harmonia , baseado no respeito mituo;

Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho e a sua conduta, aceitando sugestdes que
visem melhorar os mesmos;

Zelar pela defesa, conservacdo e manutencao da limpeza da escola, nomeadamente no que
diz respeito as instalagdes, material did4ctico, mobilidrio e espacos verdes;

Identificar-se sempre que solicitado;

Conhecer as normas e os hordrios de funcionamento de todos os servigos da escola;
Alertar os responsdveis para a presencga de pessoas estranhas a comunidade escolar;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento.

SECCAO I - ALUNOS

ARTIGO 147°

Estatuto do Aluno
Sao alunos do agrupamento todos as criangas e jovens da educacao pré-escolar, dos 1.°, 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico que tenham a respectiva matricula confirmada.
Dada a especificidade da educagdo pré-escolar, as normas aplicdveis as criangas que
frequentam os jardins de infincia que integram o agrupamento constam de capitulo
proprio do presente regulamento interno.
O estatuto de aluno compreende os direitos e deveres gerais consagrados na legislacdao
aplicavel e os especiais definidos no presente regulamento interno.
Nos termos do artigo 7.°, da Lei n.° 30/2002 de 20 de Dezembro alterada pela Lei n°
3/2008, os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sao conferidos
no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais
membros da comunidade educativa e do agrupamento os mesmos direitos que a si proprio
sdo conferidos, em especial respeitando activamente o exercicio pelos demais alunos do
direito a educagao.

ARTIGO 148°
Perda do Estatuto de Aluno
Perdem o estatuto de aluno do agrupamento:
a) Os que tenham sido transferidos na sequéncia da aplicagcdo da medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola.

ARTIGO 149°
Direitos dos Alunos
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Usufruir do ensino e de uma educacio de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢cdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condicdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da sua
personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados os mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenho em ac¢des meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de accdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

. Ser assistido de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou de doenca subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal e familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, na criacdo e execucdo do
Projecto Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno e outras
solicita¢des, de harmonia com o regulamento interno.

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacao no
ambito do agrupamento, bem como, ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno
do agrupamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos
livres;

Participar nas demais actividades da escola nos termos da lei e do respectivo regulamento
interno;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de mecanismos de auto e
hetero-avaliagdo.

Usar um cacifo, caso exista, de acordo com as regras que foram definidas relativamente a
sua utilizacdo;
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20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
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1.
12.

13.

Dispor de um local adequado para afixacdo de informacdo util e apropriada a um
estabelecimento de ensino;

Ocupar na sala de aula um lugar adequado as suas caracteristicas (audi¢do, visdo)
devidamente comprovadas;

Ser informado sobre a prazos normas e procedimentos relativos a vida escolar

Ser informado sobre as normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e equipamentos da
escola;

Ser informado das normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente
biblioteca, laboratério ,sala de informatica, pavilhdo, salas de educacgdo tecnoldgica, salas
de educacao Visual e Tecnoldgica salas de Educacdo Visual, refeitério e bufete e outras;
Ser informado das iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha
conhecimento;

Nao ser prejudicado, em termos de avaliacdo, por motivos de auséncia ou incapacidade
resultante de lesdao ou doenca devidamente comprovada;

Nao ser prejudicado pela participacdo em provas desportivas ou manifestagdes culturais
de interesse publico;

Exigir a formacao de fila e o seu respeito em lugares e espagos de atendimento;

Beneficiar de um projecto curricular de turma adequado as necessidades e interesses da
turma;,

Ter acesso ao regulamento interno;

Assistir a aula, quando chegar atrasado, mesmo que a falta ja lhe tenha sido marcada;
Solicitar através do director de turma apoio individualizado tentando colmatar os efeitos
das auséncias resultantes de doenca devidamente comprovada.

ARTIGO 150°

Deveres dos Alunos
Estudar, empenhando-se na sua educacao e formagao integral;
Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar;
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das actividades escolares;
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correc¢ao qualquer membro da comunidade educativa;
Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

. Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como

nas demais actividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didéctico,
mobilidrio e espacgos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;
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14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.

Respeitar a propriedade e os bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horério.

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo;

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento Interno da
mesma e cumpri-los;

18-Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, e as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o seu regulamento interno.

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;
Nao praticar qualquer acto ilicito;

Apresentar-se sempre munido do material didactico necessario;

Apresentar-se limpo respeitando as regras de higiene.

Depois do toque de entrada, aguardar o professor disciplinadamente junto da porta da sala
de aula. No caso de o professor faltar, deve aguardar de forma ordeira a indicacdo do
funciondrio para posterior encaminhamento;

Ocupar sempre o mesmo lugar na sala de aula, de acordo com o estipulado no Projecto
Curricular de Turma, a excepcao das salas especificas.

Manter-se com uma postura correcta e adequada ao normal funcionamento de uma aula;
Respeitar as normas estabelecidas no inicio do ano lectivo;

Entregar dentro do prazo estabelecido ao educador, professor titular de turma, director de
turma, as justificagdes de faltas, devidamente assinadas pelo encarregado de educacdo e
entregues dentro do prazo;

Comunicar ao professor ou ao auxiliar de ac¢do educativa qualquer anomalia verificada;
Cobrir prejuizos, sempre que por culpa ou por negligéncia, danifique material pertencente
a escola ou a outrem;

Os alunos do 2° e 3° ciclos devem organizar para cada disciplina um caderno ou dossier
onde serdo registados os sumadrios e todas as actividades desenvolvidas na aula,
arquivando os testes e todo o material de apoio;

Dar conhecimento ao Encarregado de Educagao das classificagdes e avaliagdes resultantes
do seu trabalho ao longo dos periodos lectivos;

Fazer fila e respeitd-la em todos os lugares de atendimento: papelaria, bufete, refeitdrio,
secretaria;

Respeitar as ordens dadas na portaria, ndo insistindo para que seja autorizada a saida;

N3ao entrar na escola acompanhado por elementos estranhos 2 mesma que ndo tenham a
respectiva autorizagao;

Nao entrar na sala de professores;

Nao entrar na sala de aula antes do professor;

Nao permanecer nos pisos durante os intervalos e funcionamento das aulas;

Nao recusar o abandono da sala de aula quando solicitado pelo professor.
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SUBSECCAO I - PARTICIPACAO DOS ALUNOS

ARTIGO 151°
Delegados de Turma

Em cada turma do 3° e 4° anos do 1° ciclo, bem como, dos 2° e 3° ciclos haverd um
delegado eleito pelos colegas em assembleia orientada pelo respectivo professor titular de
turma ou Director de Turma, até ao final do més de Outubro, sendo também eleito um
Subdelegado.

Aos delegados de turma compete a representagdo da turma em todas as circunstancias para
que forem solicitados e/ou convocados.

ARTIGO 152°

Direitos do Delegado de Turma
Servir de elemento de ligacdo entre os 6rgados de gestdo da escola/coordenador de escola e
a turma,
Servir de elemento de coesdo da turma, conhecendo tanto quanto possivel, em cada
momento, a opinido geral da mesma sobre os assuntos escolares;
Estar presente nos conselhos de turma a excepcdo dos de avaliacdo. Se o conselho de
turma for de indole disciplinar apenas participard o delegado de turma do 2°e 3° ciclo;
Estar sempre informado a respeito de todos os problemas existentes que afectam a turma
ou elementos isolados desta;
Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respectivo director de turma ou com o
professor titular de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas;

ARTIGO 153°

Deveres do Delegado de Turma
Comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo, a imagem tdo correcta quanto possivel
do aluno consciente dos seus direitos e deveres;
Ser o interlocutor da turma sempre que seja solicitado, para a representar;
Contribuir em colaboragdo com os colegas e professores para a resolu¢do de problemas
disciplinares ocorridos na turma;
Dinamizar a colaboragdo de todos os colegas no sentido de se responsabilizarem pela sua
conduta na sala de aula, higiene, conservacao e arrumag¢ao do material;
Representar a turma na reunido trimensal, com o coordenador de directores de turma e/ou
o coordenador de pdlo.

ARTIGO 154°
Eleicao
Os delegados de turma sdo eleitos, em cada turma, por voto directo e secreto.
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2. Deve ser elaborada uma acta que constard do dossier do director de turma;

3. Caso haja empate, € feita uma segunda volta entre os alunos mais votados;

4. Quando o delegado de turma for sujeito a procedimento disciplinar deve ser destituido, do
cargo;

5. O delegado de turma deve ser substituido pelo subdelegado, sempre que esteja impedido
de exercer as suas competéncias.

SUBSECCAO II- ASSIDUIDADE E REGIME DE FALTAS

ARTIGO 155°
Assiduidade

1. Os alunos sdo responsdveis pelo cumprimento da escolaridade obrigatéria e pelo
cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no niimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula, quer nas
actividades de enriquecimento curricular, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar quer uma atitude de empenho intelectual e comportamento adequado, de acordo
com a sua idade, ao processo de ensino aprendizagem.

ARTIGO 156°
Faltas de Presenca

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, com registo desse facto no livro de
ponto, pelo professor, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo director de
turma. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hé tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

2. O director de turma, o professor titular de turma e o educador devem verificar o
cumprimento do dever de frequéncia:
a) Comunicando aos encarregados de educacao a assiduidade dos seus educandos;
b) Adoptando medidas que se mostrem necessdrias a sua efectivacao;

3. A ordem de saida da sala de aula, imposta pelo professor, implica a marcacao de uma falta
e a atribuicdo de tarefa para realizar.

4. A comparéncia do aluno depois do segundo toque € considerada falta para os alunos do 2°
e 3° ciclos.

5. Os alunos do pré-escolar terdo uma tolerancia de trinta minutos apds o horério estipulado.

6. Relativamente ao primeiro ciclo, € considerada falta quando os alunos entrarem dez
minutos apos o toque de entrada.

ARTIGO 157°
Faltas Justificadas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos previstos no artigo
19 da Lei 30/2002 alterada pela lei n® 3/2008:
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a) doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a 5 dias uteis.

b) isolamento profildtico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente .

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funciondrios publicos;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e no dia imediatamente posterior

e) realizacdo de tratamento ambulatério em virtude de doenca ou deficiéncia que ndo
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo niao possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma prética
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

h) participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;

1) participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

J) cumprimento de obrigacgdes legais;

k) outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de
turma ou professor titular de turma.

ARTIGO 158°
Faltas Injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao;
b) A justificac@o apresentada for feita fora do prazo ou nao tenha sido aceite;
¢) A marcacdo tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.

ARTIGO 159°
Justificacao de faltas

1. O pedido de justificagdo de faltas é apresentado por escrito pelos pais e encarregados de
educagdo ao director de turma, ao professor titular de turma no 1° ciclo ou ao educador;

2. O pedido de justificagao de faltas deve conter a indica¢do do dia, hora e da actividade
lectiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma;

3. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,
elaborar uma declaracao justificativa da mesma;

4. O director de turma ou o professor titular e o educador podem solicitar os comprovativos
adicionais que entenda necessdrios a justificacio da falta;

5. O pedido de justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia subsequente a mesma;

6. Quando nao for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias uteis aos pais e

Pégina 53



Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Pias

encarregados de educacio ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma, ou
pelo professor titular solicitando comentdrios nos trés dias tteis seguintes.

ARTIGO 160°

Excesso Grave de Faltas
As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano lectivo, o dobro do nimero de
dias do horédrio semanal, no primeiro ciclo do ensino basico, ou o triplo do nimero de
tempos lectivos semanais, por disciplina, nos 2° e 3° ciclos do ensino bésico.
Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os pais e encarregados de
educagdo ou o aluno quando maior de idade sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo director de turma ou pelo professor titular ou pelo educador, com o objectivo de
alertar para as consequéncias da situacdo para que se tente encontrar uma solucao que
permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos imputdveis a
escola, devera ser informada a comissdo de protec¢ao de criangas e jovens do excesso de
faltas do aluno sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique.

ARTIGO 161°

Efeitos das Faltas
Verificada a existéncia de faltas, a escola deve promover a aplicacio de medidas
correctivas, em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da
sua educacdo e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do
projecto curricular de turma e do projecto educativo da escola. Assim sempre que o aluno
atinja um nudmero total de faltas correspondente a trés semanas no primeiro ciclo ou o
dobro dos tempos lectivos semanais, por disciplina, nos segundos e terceiros ciclos, o
professor da disciplina aplica medidas correctivas adequadas a situacao;
Se o excesso de faltas se dever a faltas injustificadas, ou a faltas justificadas (em caso de
doenca devidamente justificada que determine auséncia superior a cinco dias uteis), ao
aluno serd aplicada a medida correctiva realizacdo de tarefas e actividades de integracao
escolar, com caricter pedagdgico, que lhe permitam colmatar a falta da assiduidade
nomeadamente realizacdo, em tempo extra-lectivo, de um plano de trabalho a
desenvolver num periodo de dez dias o qual pode incluir as seguintes tarefas: trabalhos de
casa, fichas de trabalho, sessoes de estudo, acompanhamento pedagdgico diferenciado;
As medidas correctivas aplicadas devem ser coordenadas pelos professores das
disciplinas onde o aluno atingiu o excesso de faltas e deverdo ser registadas em suporte
proprio e comunicadas por escrito ao director de turma;
Para efeitos do nimero anterior, compete ao director de Turma/professor titular de turma
articuladamente com o encarregado de educacdo e com os professores da turma, o
acompanhamento do aluno na execu¢ao da medida correctiva;
Se tais medidas correctivas ndo surtirem efeito ou nao forem cumpridas o aluno sera
sujeito a uma prova de recuperacdo nas disciplinas em que ultrapassou o limite de faltas.
Se o excesso de faltas se dever a faltas justificadas ndo pode decorrer a aplicacdo de
qualquer medida disciplinar correctiva ou sancionatoria;
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8. A prova de recuperagdo a aplicar terd como objectivo exclusivamente diagnosticar as
necessidades de apoio tenda em vista a recuperacdo de eventual défice de aprendizagem.

SUBSECCAO III - MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 162°
Infraccao
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° da Lei n°® 30/2002, de 20
de Dezembro com as alteracdes da Lei n° 3/2008 de 18/01, ou no Regulamento Interno da
Escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infrac¢ao, passivel da

aplicacdo de medidas disciplinar.

ARTIGO 163°
Qualificaciao da Infraccao
Constituem infraccOes passiveis da aplicacio de medidas correctivas e/ou medidas
disciplinares sancionatdrias, os seguintes comportamentos tipificados de acordo com a sua

gravidade :
Tipo Comportamentos observados Tipificacdo de procedimentos

Entrar e sair da sala de forma incorrecta. - Repreensiao registada pelo professor. Em caso de
reincidéncia participacdo ao DT e EE.

Perturbar o decorrer normal da aula (que | - Repreensdo registada pelo professor. Em caso de

ponham em causa a sua concentracdo a dos | reincidéncia participagdo ao DT e EE. Passivel de

colegas). procedimento disciplinar e aplicar o 2b) do art. 26.

Danificar ou destruir o seu material escolar. Participagao ao DT e respectivo EE. Caso seja
reincidente e subsidiado (o material ndo deve ser
reposto devendo ser repensado o usufruto do
respectivo apoio).

Danificar ou destruir o material escolar de | Participagdo ao DT e EE e pagamento e/ou

I colegas. reparacdo do mesmo. Passivel de procedimento

disciplinar.

Danificar ou destruir o material escolar.

Participacado ao DT e EE e pagamento e/ou
reparacdo do mesmo. Passivel de procedimento
disciplinar.

Provocar de alguma forma um colega.

Participacdo ao DT. Em caso de reincidéncia ou
grau de gravidade, passivel de procedimento
disciplinar.

Responder de forma agressiva a provocagdes
de colegas.

Participagao ao DT e EE. Em caso de reincidéncia
ou grau de gravidade, passivel de procedimento
disciplinar

Pé4gina 55




Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Pias

Fumar dentro do recinto escolar.

Participacdo ao DT, EE e Director. Em caso de
reincidéncia, = comunicagdo  as  autoridades
administrativas ou policiais, as quais devem lavrar

o respectivo auto de noticia (proceder
criminalmente).
Faltas as aulas apesar de permanecer no | Participacdo aos DT e EE.

espago escolar.

Sair da sala de aula sem autorizacdo

Participacdo aos DT e EE. Passivel de
procedimento disciplinar .

Agir de forma provocatdria, recusando-se a
cumprir uma ordem do professor ou auxiliar
de accdo educativa.

Participacdo ao DT e EE e passivel de
procedimento disciplinar .

Nao cumprir a ordem de entrada na sala de
aula.

Participacdo ao DT e EE, passivel de procedimento
disciplinar.

Transportar ou usar matérias / objectos que

Material confiscado e entregue ao Director;

I | perturbem as actividades lectivas. comunica¢do ao DT e EE. O mesmo s6é podera ser
levantado na presenca do EE .Em caso de
reincidéncia passivel de procedimento disciplinar.

Danificar ou destruir intencionalmente o | Participagdo ao DT e EE. e pagamento e/ou

material de um colega. reparacdo do mesmo. Passivel de procedimento
disciplinar.

Danificar ou destruir intencionalmente o | Participagdo ao DT, EE e Director e pagamento

material escolar e/ou reparacdo do mesmo. Passivel de
procedimento disciplinar.

) Medidas correctivas e

Tipo Comportamentos observados . . ‘. .
disciplinares sancionatorias a aplicar
Utilizar telemével, MP3, ou outro aparelho | Material confiscado e entregue ao Director;
na sala de aula. comunicacdo ao DT e EE. O mesmo s6 podera ser
levantado na presenca do EE e do gestor de
processos da turma do aluno, passado 48h . Passivel
de procedimento disciplinar.
Possuir ou consumir substancias ilicitas Participag¢ao ao DT, EE e Director. Comunicacao a
(alcodlicas, psicotrépicas e outras) Escola Segura, registo no site de seguranca do ME,
I e conforme gravidade e condicdo do aluno a

Comissdo de Proteccio de Criancas e Jovens.
Procedimento disciplinar.

Agredir fisica ou/e verbalmente um colega.

Participa¢ao ao DT, EE e Director. Procedimento
disciplinar.

Agredir fisica ou/e verbalmente um professor
ou funciondrio.

Participagcao ao DT, EE e Director. Passivel de
aplicacdo de procedimento disciplinar

Falsificar documentos ou assinaturas em
registos oficiais

Participag¢do ao DT, EE, Director e Escola Segura.
Passivel de aplicacdo de procedimento disciplinar .

Pégina 56




Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Pias

Roubar ou extorquir Participacdo ao DT, EE, Director e Escola Segura.
Passivel de aplicacdo procedimento disciplinar da
medida

Faltas de Material — Se o aluno, pontualmente, nao se fizer acompanhar do material necessario devera o
professor providenciar o mesmo, necessdrio para a realizacdo da tarefa programada ou por impossibilidade
atribuir-lhe outra tarefa.

Em caso de reincidéncia, o facto deverd ser comunicado ao respectivo DT e EE através da caderneta do
aluno ou outro meio mais explicito.

Se a situagdo se mantiver, o DT deverd convocar o encarregado de educagdo, responsabilizando-o pelo
comportamento do aluno.

As faltas de material reflectem-se na avaliacdo do aluno, uma vez que o mesmo ndo cumpre as tarefas
propostas.

Visitas de Estudo — O aluno que tiver 3 ou mais participacdes tipo 1, ndo participard em Visitas de Estudo,
no presente ano lectivo salvo delibera¢do em contrario do conselho de turma;

- O aluno que tiver 2 ou mais participacdes tipo 2, ndo participard em Visitas de Estudo, no presente ano
lectivo salvo deliberacdo em contrdrio do conselho de turma;

O aluno que tiver 1 ou mais participagdes tipo 3, ndo participard em Visitas de Estudo, no presente ano
lectivo salvo deliberacdo em contrario do conselho de turma.

ARTIGO 164°
Medidas Correctivas e Disciplinares Sancionatérias Finalidades

1. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagégicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e
seguranca dos professores no exercicio da sua actividade profissional e, de acordo com as
suas fungdes, dos demais funciondrios, visando ainda o normal prosseguimento das
actividades da escola, a correc¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragcdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infrac¢do praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educagao e
formagao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projecto educativo da escola, e nos termos do respectivo regulamento interno.

ARTIGO 165°
Medidas Correctivas
1. As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos no artigo anterior , assumindo
uma natureza eminentemente cautelar.
Sao medidas correctivas:
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a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

b) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na
escola;

¢) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas;

d) A mudancga de turma.

ARTIGO 166°
Medidas Correctivas - Sua Aplicacao
A aplica¢do da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respectivo e
implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, determinar, o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal
medida correctiva acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno e quais as actividades, se
for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
Neste ambito, os alunos s6 abandonardo o espaco onde a aula decorre acompanhados por
um funciondrio que os encaminhara para a sala de estudo/biblioteca, onde realizara tarefas
de ocupacdo, trabalho especifico ou complemento do trabalho que deveria estar a realizar
na sala de aula.
Se a ordem de saida da sala de aula se tornar frequente, o aluno serd chamado ao gabinete
do Director de Escola, onde serd entrevistado e, verificados os factos, podera ser aplicado
medida disciplinar mais gravosa.
A aplicacdo da medida correctiva de realizacdo de tarefas e actividades de integracdao
escolar sdo da exclusiva competéncia do professor respectivo e do director e implicam a
permanéncia do aluno na escola para além do periodo lectivo, competindo ao director de
turma o acompanhamento das actividades. A aplicacdo desta medida ndo pode ultrapassar
os quinze dias uteis. As tarefas e actividades de integracdo escolar compreendem as
seguintes actividades:
a) A reparacdo de materiais e/ou instalacdes danificadas;
b) A manutengdo e tratamento dos espacos verdes;
¢) A limpeza e arrumacgdo dos diferentes espacos da escola (salas de aula, corredores e
atrios);
d) Apoio aos servicos escolares (refeitorio, biblioteca, reprografia, bufete);
e) Realizagdo de trabalhos/actividades de indole lectiva.
A aplicacio da medida correctiva de condicionamento no acesso a certos espacos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afectos a actividades lectivas e participagdao em actividades extra-curriculares €
da exclusiva responsabilidade do director mediante proposta apresentada por docentes ou
nao docentes e nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a quinze dias
uteis ou a duragdo das mesmas.
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A aplicacdo da medida correctiva de mudanca de turma € da responsabilidade do conselho
de turma e necessita de ratificacao do conselho pedagédgico.

O cumprimento das medidas pelo aluno devera ser precedido sempre de informacgdo ao
respectivo encarregado de educacgao.

ARTIGO 167°

Medidas Disciplinares Sancionatorias
As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funciondrio que a presenciou
ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos da
posterior comunicagao ao director da escola.
As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infraccao praticada, prosseguem finalidades punitivas.
Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo da escola até 10 dias uteis;
c) A transferéncia de escola;
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada € da competéncia
do professor respectivo, quando a infrac¢ao for praticada na sala de aula, ou do director,
nas restantes situacdes, averbando -se no respectivo processo individual do aluno, a
identificacdo do autor do acto decisério, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentagdo de facto e de direito que norteou tal decisdo.
A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias
uteis, € precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, nao s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o director da escola,
que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
Compete ao director da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior serd executada, podendo igualmente,
se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educag@o do aluno poderem participar
na audicao a realizar nos termos do nimero anterior, a associacao de pais e encarregados
de educacio, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.
As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola até 10 dias uteis, no que respeita nomeadamente a
sua assiduidade e avaliacdo sdo determinados em funcdo da decisdo que for proferida no
procedimento disciplinar.
As faltas referidas no nimero anterior sdo contabilizadas para efeitos de assiduidade de
acordo com o definido nos critérios de avaliacdo aprovados no agrupamento.
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10. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta -se a

11.

pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de
idade nao inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, servida de transporte publico ou escolar.

ARTIGO 168°

Cumulacio de Medidas Disciplinares
A aplicacdo das medidas correctivas de ordem de saida da sala de aula, e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar e mudanca de turma é cumuldvel entre si.
A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas € cumuldvel apenas com a aplicagao
de uma medida disciplinar sancionatdria.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infrac¢do apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 169°

Adequacao da Medida Educativa Disciplinar
Na determinacdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve
ser tido em consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do
aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o0 meio familiar e social em
que 0 mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias
em que a infraccdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.
Constituem atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior € o seu reconhecimento com arrependimento a natureza ilicita da
sua conduta.
Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem
como a acumulacdo de infraccdes disciplinares e a reincidéncia nelas em especial no
decurso do mesmo ano lectivo.

ARTIGO 170°
Suspensao Preventiva do Aluno
No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou ou no decurso da sua instru¢do, por proposta do instrutor, o aluno pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a
proferir pelo director, se a presenga dele na escola se revelar gravemente perturbadora da
instrucao do processo ou do funcionamento normal das actividades da escola, garantindo-
se ao aluno um plano de actividades pedagdgicas durante o periodo de auséncia da escola.
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2. A suspensdo preventiva tem a duragcdo que o director considerar adequada na situagdo em
concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias dteis, nem continuar para além da data da
decisdo do procedimento disciplinar.

3. O plano de actividades pedagdgicas a desenvolver pelo aluno durante o periodo de
auséncia da escola da escola, serd elaborado pela equipa pedagdgica a qual pode solicitar a
colaboracdo dos restantes elementos do conselho de turma e avaliado pela referida
equipa, competindo ao director de turma coordenar a sua elaboragdo e ao encarregado de
educagdo garantir a sua efectiva execucao.

4. Os efeitos das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita nomeadamente, a assiduidade e avaliagdo, sdo determinadas em funcdo da
decisdo final que vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

5. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, sdo
consideradas justificadas, desde que o aluno cumpra o plano de actividades pedagdgicas
que lhe for atribuido.

6. A suspensao de frequéncia da escola ndo € aplicdvel aos alunos de idade inferior 10 anos.

SUBSECCAO 1V - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

O procedimento disciplinar rege-se pelos disposto nos artigos n° 43° ao 51° da lei n°30/2002
alterada pela lei n® 3/2008.

ARTIGO 171°
Recusa
1. A recusa, por parte do aluno, em cumprir as actividades formativas propostas pelo director
de turma obriga, a participacdo disciplinar correspondente e a instauracdo do
procedimento disciplinar, nos termos deste regulamento, independentemente
2. da qualificacdo do comportamento que esteve na origem das actividades de ocupacdo.
3. A recusa prevista no n.° 1 deste artigo constitui agravante da responsabilidade do aluno.

ARTIGO 172°
Acompanhamento Individual do Aluno

1. Ao director de turma ou professor titular, compete o acompanhamento do aluno na
sequéncia da aplicacdao de medida educativa disciplinar, devendo articular a sua actuacao
com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia estabelecida no nimero anterior implica o especial acompanhamento do
aluno na execuc¢ao da medida de actividade de integracdo na comunidade educativa, bem
como no regresso a escola, apés o cumprimento de medida educativa disciplinar que
implique o seu afastamento do estabelecimento de ensino ou o seu ingresso noutro

estabelecimento.
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ARTIGO 173°

Suspensao das Medidas Educativas Disciplinares
Na decisdo do procedimento, a entidade competente pode suspender a aplicacdo da
medida educativa disciplinar se a simples reprovacdo da conduta e a previsao da aplicagao
da medida educativa disciplinar se mostrarem suficientes para alcangar os objectivos de
formacao do aluno.
Para os efeitos do estabelecido no numero anterior, devem ser ponderadas as
circunstancias em que se verificou o incumprimento do dever, a personalidade do aluno e
0 seu comportamento na escola.
O periodo de suspensdo € fixado entre um e trés meses contados da data da decisdao
definitiva.
A suspensdo caduca se durante o respectivo periodo vier a ser instaurado procedimento
disciplinar ao aluno.

ARTIGO 174°
Recurso da Decisao Disciplinar

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico para o Director
Regional de Educacdo respectivo, a ser interposto pelo Encarregado de Educacdo ou,
quando maior de idade, pelo aluno no prazo de dez dias qteis.
O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo, excepto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares de transferéncia de escola e de expulsdo da escola.
O recurso hierdrquico constitui o tinico meio admissivel de impugnacao graciosa.
O despacho que apreciar o recurso hierdrquico € remetido, no prazo de dez dias tteis, a
escola, cumprindo ao respectivo Presidente da Direc¢do Executiva adequada notificagao,
nos termos e para os efeitos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 175°
Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacao
Os pais e encarregados de educagdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida
sobre o seu educando, contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de reforco da
formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

ARTIGO 176°
Responsabilidade Civil e Criminal
A aplicagdo de medida disciplinar prevista na lei ndo isenta o aluno e o respectivo
representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.
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2. A responsabilidade disciplinar resultante de conduta prevista no presente diploma nao
prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da mesma
conduta, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de desencadear
a aplicacdo de medida disciplinar, se puder constituir, simultanecamente, como facto
qualificado de crime, deve a direccio da escola comunicar tal facto a comissdo de
protec¢do de criangas e jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto,
menos de 12 anos ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia,
as autoridades policiais.

4. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o niimero anterior depender de
queixa ou de acusagao particular, competindo este direito a propria direc¢do da escola,
deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagao do aluno em questao.

ARTIGO 177°
Legislacao Subsidiaria
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente diploma, aplica-se
subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.

SUBSECCAO V - AVALIACAO DE ALUNOS

ARTIGO 178°

1. De acordo com o previsto no Decreto-Lei n° 1/2005 alterado pelo Despacho
Normativo n°® 18/2006 e pelo Despacho Normativo n°5/2007, compete ao conselho
pedagogico, de acordo com orientacdes do curriculo nacional, definir os critérios de
avaliacdo, para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos
curriculares e do conselho de directores de turma.

2. Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero anterior sdo referenciais comuns
para o agrupamento e deverdo ser divulgados, pelos professores titulares e pelos
directores de turma na 1* reunido, com os encarregados de educagdo.

ARTIGO 179°
A conclusdo do 2° e 3° ciclos pode ainda efectuar-se mediante a realiza¢do de exames de
equivaléncia a frequéncia, de acordo com o previsto na legislacdo em vigor.

ARTIGO 180°

Meérito Escolar
1. Os quadros de exceléncia criados no ambito da Lei de Bases do Sistema educativo tém
como finalidade promover o sucesso escolar e educativo, estimulando o aluno para a
execu¢do do trabalho escolar, quer individualmente, quer em grupo e
reconhecendo/premiando as capacidades e atitudes manifestadas ao nivel cultural e social.
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2. No ensino bésico, entram para o quadro de exceléncia os alunos com média ponderada
igual ou superior a 4,5 .
3. Cabe a uma equipa designada para o efeito, no final de cada ano lectivo, efectuar as
seguintes tarefas:
a) elaborar a lista dos alunos do quadro de exceléncia.

b) confirmar as médias dos alunos propostos para o quadro de exceléncia.

c) proceder a execucdo dos respectivos diplomas.
4. No inicio de cada ano lectivo, cabe ao Director efectuar, em sessdo propria, a entrega de

diplomas aos alunos do quadro de exceléncia do ano lectivo anterior.

SUBSECCAO VI - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

ARTIGO 181°
Processo Individual do Aluno

No processo individual do aluno deve constar:
Os elementos fundamentais de identificacao do aluno

Os registos de avaliacao

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Os relatérios médicos ou psicolégicos dos alunos (quando existam)

Programa educativo individual
Auto-avaliagcdo do aluno referente a cada ano lectivo, com excepc¢ao dos 1° e 2° anos
Outros documentos considerados relevantes.

ARTIGO 182°

Acesso ao dossier individual do aluno

O acesso ao dossier do aluno serd efectuado de forma individual, mediante solicitacao

escrita ao docente titular/director de turma, devendo a sua sua consulta realizar-se

sempre na presen¢a do docente titular/director de turma.
Poderao consultar o dossier do aluno os seguintes elementos:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g
h)
i)

Docente titular de turma/director de turma
Docentes do conselho de turma
Encarregado de educacao

Aluno

Psicélogo

Assistente social

Técnico de saide

Director

Servicos administrativos
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| SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

1.

ARTIGO 183°
Direitos

Além do previsto no Estatuto da Carreira Docente em vigor, o professor tem direito a:

a)

b)

d)
e)

g
h)

)
7
k)

D

ser tratado com correc¢do, no exercicio das suas fungdes, por colegas, funciondrios,
alunos e encarregados de educacdo, de modo a ser sempre salvaguardada a sua
dignidade pessoal e profissional;

ser acolhido aquando da sua chegada e apresentacdo na escola, de modo a facilitar a
sua rapida integrac@o e ser apoiado pelo seu grupo disciplinar e o seu coordenador,
pelo conselho pedagdgico e pelo director;

expor livremente os seus pontos de vista sobre a escola, numa perspectiva construtiva
e de colaboragdo com os restantes 6rgdos e corpos da escola, assim como exercer
livremente a actividade sindical nos termos definidos no Estatuto da Carreira Docente;
eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares;

aplicar as medidas correctivas dentro e fora da sala de aula e as medidas disciplinares
sancionatdrias dentro da sala de aula, previstas na lei;

participar em experiéncias pedagdgicas;

beneficiar e participar em ac¢des de formacgao;

ter direito a sigilo dos seus dados de identificagdo pessoal e processo de avaliacao;

nao ser interceptado, na escola, por encarregados de educacdo sem autorizagao prévia;
nao ser desautorizado, perante os alunos, por qualquer elemento da comunidade
educativa;

receber o seu hordrio, elaborado segundo critérios definidos pelo conselho
pedagdgico;

tomar conhecimento, através de placares e dossiers proprios da legislagdo vigente, das
decisdes da assembleia de agrupamento, conselho pedagdgico e director, da agenda de
trabalhos das reunides dos 6rgaos citados, do mapa de faltas mensal, de eventuais
faltas injustificadas, de dados novos ou alteracdo da sua vida profissional ou qualquer
informacao de interesse para a sua vida profissional;

ser informado correcta e atempadamente de todas as actividades levadas a cabo na e
pela escola e conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a discussao, de forma
a poder analisa-la correctamente.

receber apoio efectivo no seu trabalho, tanto logistico como pedagdgico,
nomeadamente dispor de salas com as devidas condi¢des;

exigir condi¢des para adoptar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica;

exigir respeito e postura adequada do aluno, como condicdo para ministrar as suas
aulas;

receber apoio dos auxiliares de ac¢do educativa, sempre que necessario;

ter acesso a toda a documentacao existente.

ser ouvido em todas as questdes que lhe digam respeito antes da tomada de qualquer
decisao.

a ndo atribuir classificacdo aos alunos em reunides de avaliagdo caso o nimero de
aulas leccionadas seja inferior a um terco das aulas previstas.
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1.

ARTIGO 184°
Deveres

Além do previsto no Estatuto da Carreira Docente em vigor, os professores devem:

a)

b)

g)

h)

3

k)

)

contribuir para a formacdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formagao de cidadaos responsaveis e democraticamente intervenientes
na vida da comunidade;

reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas e combatendo os processos de exclusdo e discriminagdo;
relacionar-se com todos os elementos da comunidade escolar dentro do respeito mutuo
e lealdade;

ser assiduos e pontuais;

estar actualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente;

colaborar na manutencdo da ordem e da disciplina na Escola, sensibilizando os alunos
para a conservagdo do edificio e material escolar;

colaborar activamente com os conselhos de turma/conselho de docentes, mantendo um
didlogo permanente e proficuo com os colegas, no sentido de procurar desenvolver as
estratégias mais favordaveis ao processo ensino /aprendizagem;

estabelecer uma boa relacdo com os outros professores, demonstrando disponibilidade
e espirito de cooperagdo nas diversas situacdes, nomeadamente em actividades
interdisciplinares;

fornecer ao director de turma/professor titular de turma, elementos sobre
aproveitamento, faltas e comportamento, sempre que tal seja solicitado, ou a situagao
o justifique;

marcar falta no livro de ponto sempre que seja aplicada a medida cautelar de ordem de
saida da sala de aula e colocar a participagdo em local préprio no prazo de 24 horas.
Neste caso, o professor deverd encaminhar o aluno de acordo com o plano elaborado
para acompanhamento de alunos;

planificar as suas aulas tendo em conta as caracteristicas da turma, o programa e os
diferentes ritmos de aprendizagem, proporcionando um bom ambiente de trabalho e
inter-ajuda;

estabelecer e clarificar com os alunos, de forma exemplificada e pormenorizada, os
elementos e critérios de avaliagdo de acordo com a planificacio das aulas, o trabalho
projectado ao longo do ano lectivo e a especificidade da disciplina;

explicitar os critérios de correc¢do de testes quando solicitados pelos alunos;

corrigir e entregar aos alunos, com a maior brevidade possivel e sempre antes da
avaliacdo sumativa seguinte , todos os testes de avaliagao;

utilizar o critério adoptado no agrupamento para as notacgdes de classificagao;

adoptar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica, caso se justifique, nomeadamente
trabalho de remediacdo, contactos com o director de turma ou encarregado de
educacgdo, proposta para aulas de apoio pedagdgico acrescido ou acompanhamento em
salas de estudo;
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q) guardar sigilo profissional sobre o contetido das reunides e sobre todos os aspectos que
visem a dignidade e privacidade dos alunos;

r) acompanhar os alunos em visitas de estudo, caso para isso se tenha comprometido;

s) s)promover a realizacdo da prova de recuperacdo em situagdo de excesso grave de
faltas por parte dos alunos na sua disciplina.

SUBSECCAO I - AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

1.

ARTIGO 185°
Principios Orientadores

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito
pelos principios e objectivos que enformam o sistema integrado de avaliagdo de
desempenho da administra¢do publica.

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares
dos alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacdes para o
desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do
mérito e da exceléncia, constituindo ainda os seguintes objectivos:

a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagégica do docente;

b) Contribuir para a valorizacdo e aperfeicoamento individual do docente;

¢) Permitir a inventariacdo das necessidades de formagao do pessoal docente;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

g) Promover o trabalho de cooperacdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria
dos resultados escolares;

h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servicos prestados a comunidade.

A aplicacdo do sistema de avaliacdo de desempenho deve ainda permitir:

a) Identificar o potencial de evolugao e desenvolvimento profissional do docente;

b) Diagnosticar as respectivas necessidades de formacdo, devendo estas ser
consideradas no plano de formacdo anual de cada Agrupamento de escolas, sem
prejuizo do direito a auto-formacao.

As perspectivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da funcgdo
exercida devem estar associadas a identificacdo das necessidades de formacdo e ter em
conta os recursos disponiveis para esse efeito.

ARTIGO 186°
Periodicidade

A avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira realiza-se no final de cada

periodo de dois anos escolares e reporta-se ao tempo de servico prestado nesse periodo.

ARTIGO 187°

Pégina 67



Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Pias

Calendarizacio

1. A Avaliacdo de desempenho realiza-se até ao termo do ano civil em que se completar o
modulo de tempo de servico.

2. No inicio de cada ciclo de avaliagio o agrupamento de escolas estabelece as
especificidades do calendario do processo, o qual serd elaborado de acordo com a
legislagdo em vigor e anexado a este regulamento.

ARTIGO 188°
Elementos de Referéncia da Avaliacao

1. A avaliagdo do desempenho tem por referéncia:

a) Os objectivos e metas fixados no projecto educativo e no plano anual de actividades
do agrupamento de escolas de Pias.

ARTIGO 189°
Avaliadores

. No agrupamento vertical de Pias, sdo avaliadores:

a) O coordenador do Departamento Curricular;

b) O director.

Os avaliadores podem delegar as suas competéncias de avaliadores noutros
professores, nos termos definidos na legislacao.

| SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE

| SUBSECCAO I - REGRAS COMUNS

ARTIGO 190°
Regime de Faltas

O pessoal nao docente estd abrangido pelo regime de faltas da Fungao Publica.

ARTIGO 191°
Direitos

1. Cada elemento do pessoal acima designado tem o direito de:

a)

b)

c)

d)

Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas
funcoes.

Apresentar criticas, sugestdes e propostas, com vista a cooperacdo entre todos os
membros da escola, de forma a ser efectivamente participante no processo educativo.
Ser informado e ter acesso a legislacdo relevante para o exercicio das suas fungdes,
bem como dos regulamentos e das normas em vigor na escola.

Ser informado das iniciativas e das actividades escolares que, de alguma forma, lhe
digam respeito.

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas dividas por quem de direito
na estrutura escolar.
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f)

Receber formacao técnica e pedagdgica adequada ao desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 192°
Deveres

1. Cada elemento do pessoal acima designado tem o dever de cumprir o consignado no
Decreto Lei n® 184/2004.
2. Tem, ainda, o dever de:

a)
b)

C)
d)

€)
f)

g)

h)

Respeitar, usar de lealdade e ser afdvel com toda a comunidade escolar;

Cumprir com competéncia profissional as fungdes e tarefas que lhe forem atribuidas;
Contribuir em todas as situacOes para o bom funcionamento da organizacao escolar;
Comparecer ao servigo pontualmente e nele permanecer sem se ausentar, salvo nos
termos e pelo tempo autorizado pelo respectivo superior hierarquico;

Guardar sigilo profissional.

Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos sectores das actividades da
escola;

Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os
materiais, equipamentos e servicos requisitados pelos diversos sectores da escola;
Manter arquivos com a legislacio e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e eficazmente;

Manter actualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

| SUBSECCAO II - REGRAS ESPECIFICAS DOS TECNICOS OPERACIONAIS

1.

ARTIGO 193°
Funcionarios dos Pisos

Aos funciondrios dos pisos compete:

a)
b)
C)
d)
e)

f)
g

h)

3

Controlar as entradas e saidas dos alunos ndo permitindo correrias e gritos, nem a
entrada dos alunos na sala de aula sem a presenga dos professores.

Atender os pedidos dos professores, e executd-los com eficiéncia.

Nao interromper as aulas sem prévia autorizacdo do professor.

Divulgar nas salas, as informacdes ou ordens de servico emanadas do 6rgao de gestao;
Marcar falta aos professores que ndo comparecam as aulas e comunicar a secretaria,
em impresso proprio, devidamente preenchido.

Informar, rapidamente, qualquer anomalia que ocorra no seu sector.

Colocar nas salas, atempadamente, os materiais audiovisuais e outros, pedidos
previamente efectuados pelos professores e proceder a arrumagao dos mesmos.

Zelar pela conservagao de todos os materiais a sua guarda.

Averiguar das razdes dos alunos que se encontrem nos corredores, fora das salas, com
as aulas a decorrer.

Comunicar ao director de turma situacdes de indisciplina por parte dos alunos e, em
casos muito graves, ao director.
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k) Executar outros servicos atribuidos pela encarregada do pessoal auxiliar e ou pelo
director.

I) Atender, prontamente, alunos sinistrados e dar-lhe o encaminhamento adequado.

m) Encaminhar o aluno a sala de estudo, quando este tiver falta disciplinar.

n) Zelar pelo recolhimento do material deixado nas salas de aulas.

o) Tratar de todos os assuntos de servico, em primeira mao, com o chefe de pessoal
auxiliar ou com o director ou em quem este tiver delegado competéncias.

ARTIGO 194°
Funcionario do P.B.X.
Ao funciondrio do P.B.X. compete:
a) Proceder ao servico do telefone com eficicia providenciando para que as pessoas a
contactar sejam chamadas rapidamente.
b) Registar as chamadas efectuadas e proceder a cobranca imediata de chamadas
particulares.
c) Manter limpa a drea que lhe pertence.
d) Informar o director de comportamentos anémalos que presencie.
e) Ligar o P.B.X. para a portaria na hora do almoco.

ARTIGO 195°
Funcionario Papelaria
Ao funciondrio da papelaria compete:
a) Proceder a vendas de material de papelaria e senhas do refeitério com rapidez e
eficdcia.
b) Informar sempre do material cujo stock esteja a terminar ou de outros materiais
solicitados, pelos alunos e professores, que ndo existam na papelaria.
c) Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la ao tesoureiro.
d) 4.Comunicar estragos ou extravio de material.
e) 5.Manter folha de armazém Actualizada.

ARTIGO 196°
Funcionario Reprografia
Ao funcionério da Reprografia compete:
a) Executar com organizacao e eficécia todo o trabalho solicitado.
b) Verificar as existéncias de material e providenciar para que tudo esteja em dia.
c) Assegurar a limpeza e manutengdo das maquinas € comunicar eventuais avarias.
d) Manter o mais rigoroso sigilo sobre trabalhos efectuados neste local.

ARTIGO 197°
Funcionario Biblioteca Escolar
Ao funcionério da Biblioteca Escolar compete:
a) Atender as solicitacdes dos alunos e professores.
b) Fazer registos das entradas e saidas dos varios documentos.
c) Verificar se o prazo das requisi¢des foram cumpridas.
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d) Manter todos os documentos arrumados.
e) Criar um clima de siléncio proprio para o desenvolvimento das actividades.

ARTIGO 198°
Funcionarios com Funcdes de Vigilancia

Aos funcionarios com Fungdes de Vigilancia compete:

a) Vigiar os recreios € o espago circundante aos edificios, impedindo brincadeiras ou
jogos geradores de violéncia ou outras situagdes ndo recomendadas.

b) Afastar do recinto escolar elementos estranhos e informar o director sobre o facto.

ARTIGO 199°
Funcionarios da Portaria
Aos funciondrios da Portaria compete:
a) Controlar as entradas e saidas dos alunos exigindo-lhes o cartio de identificacdo.
b) Prestar informacdes, encaminhar pessoas, controlar as entradas e saidas de pessoas
estranhas, exigindo lhe a identifica¢do e preenchendo a ficha respectiva.
c) Manter-se atenta e vigilante quanto a presenca de elementos suspeitos nas imediacdes
da escola, informando o director.

ARTIGO 200°
Funcionarios Pavilhao e Balnearios
Aos funciondrios do Pavilhdo e Balnedrios compete:
a) Controlar as entradas e saidas dos alunos no recinto do pavilhdo.
b) Controlar as entradas e saidas dos alunos nos balnedrios, bem como a sua permanéncia
nestes.
¢) No pavilhao, verificar se os alunos trazem calgado apropriado.
d) Guardar os valores dos alunos.
e) Apoiar as actividades desportivas.

ARTIGO 201°
Funcionarios do Bufete

Aos funciondrios do Bufete compete:

a) Preparar e vender os produtos referentes a este sector.

b) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene Hazard Analys and Critical, Control
Point (andlise dos perigos e pontos criticos de controlo) elementares para o servi¢o em
funcao.

c) Atender os utentes pela ordem de chegada.

d) Procurar manter a ordem e disciplina dos alunos.

e) Exigir pagamento através de cartdo.

f) Nao permitir actos de indisciplina junto do balcao.
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g
h)
)
7

Informar o responsdvel da preferéncia alimentar dos alunos por forma a melhorar a
oferta alimentar.

Receber e conferir a mercadoria, que diariamente, chega a escola relativa a este sector.
Manter limpa a area que lhe pertence.

Preencher folha de armazém.

ARTIGO 202°
Chefe do Pessoal Auxiliar de Accao Educativa

Ao Chefe do Pessoal Auxiliar de Accdo Educativa compete:

a)
b)
c)

d)

g
h)

7

Colaborar com o director na elaboracdo da distribuicdo de servi¢o dos auxiliares de
accdo educativa, adiante designado por AAE).

Fazer chegar a todo o pessoal auxiliar as determinagdes do director;

Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais AAE,
procedendo, se necessdrio, a uma redefinicdo momentanea do servico dos restantes
AAE e informando de seguida o director;

Sugerir ao director medidas que possam melhorar os servicos;

Coordenar as tarefas a cargo do pessoal auxiliar, de forma a que as mesmas sejam
cumpridas com a maior eficiéncia;

Informar o director das ocorréncias que, de algum modo, prejudiquem o normal
funcionamento do agrupamento;

Verificar a pontualidade do pessoal auxiliar;

Comunicar infrac¢des disciplinares do pessoal a seu cargo;

Elaborar a proposta de horario do pessoal auxiliar;

Propor a distribui¢ao de espagos e tarefas do pessoal auxiliar.

ARTIGO 203°
Auxiliar com Funcoes de Manutencao

Ao auxiliar com fun¢des de manutencdo ou a quem a sua vez fizer, compete assegurar a
conservagao das instalagdes, equipamento e mobilidrio, executando pequenas obras de

reparacao.

Ao auxiliar referido no nimero anterior ou a quem a sua vez fizer, compete
predominantemente:

a) Reparar e restaurar mobilidrio, fechaduras, portas, janelas, estores, etc.;

b)

c)
d)
e)
f)

Efectuar pequenas reparacdes, substituir acessorios das redes de dgua e esgotos,
zelando pelo seu funcionamento;

Executar pequenas reparagdes na instalacdo eléctrica e substituir acessorios;

Colocar vidros e efectuar pequenas reparagdes no edificio;

Zelar pela conservagdo das maquinas e ferramentas que utiliza;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento e, ainda, necessidades de
reposicao de existéncias.
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ARTIGO 204°
Deveres Especificos dos Guardas-Nocturnos

1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do estado e dos deveres
funcionais que resultam do cargo que lhe estd distribuido, o guarda tem o dever de:

a) Vigiar as instalagdes da escola, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas,
relatando, sempre, por escrito, qualquer anomalia encontrada;

b) Abrir e fechar portas, portdes e janelas;

¢) Comunicar de imediato e, se necessdrio pedir a comparéncia, das autoridades policiais,
GNR ou PSP, sempre que se verifique qualquer movimentacao suspeita de elementos
estranhos, nas imediagdes da escola, e relatar, por escrito, a ocorréncia;

d) Efectuar rondas frequentes as instalagdes;

e) Nao abandonar as instalacdes durante o servico.

f) Sem prejuizo do direito de folga semanal, o hordrio dos guardas € da exclusiva
responsabilidade do director, podendo ser alterado semanalmente, de modo a despistar
rotinas susceptiveis de diminuir a capacidade de seguranga da escola, de acordo com o
previsto na lei n° 12/2008.

SUBSECCAO 1III - REGRAS ESPECIFICAS DOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 205°
Chefe de Servicos de Administracao Escolar

1. Compete ao chefe dos servigos de administragdo escolar:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

3
k)

dirigir os servicos administrativos no agrupamento nas dreas de alunos, pessoal,
contabilidade e expediente geral;

coordenar e orientar as actividades dos servi¢os administrativos;

coordenar e orientar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servigos
administrativos e sua posterior assinatura;

organizar e submeter a aprovacdo do gabinete de gestdo a distribuicdo dos servigos
pelo respectivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidoes, € sempre que
o julgue conveniente, proceder as necessdrias distribuicoes;

assinar o expediente corrente, bem como, o que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho dos 6rgios de gestdo;

providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas
dependentes dos servigos administrativos, esteja em ordem nos prazos estabelecidos;
proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacdo de interesse para o agrupamento seja distribuida
pelas diferentes dreas e pelas demais entidades determinadas pelo gabinete de gestao;
verificar as propostas e processos de nomeacdo de pessoal;

apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;
exercer o cargo de secretdrio do conselho administrativo;

preparar os documentos para anélise e posterior deliberagdo dos 6rgaos de gestao;
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I) dar cumprimento as deliberacdes dos 6rgdos de gestdo que digam respeito aos servicos
administrativos;

m) assinar as requisi¢des de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos servi¢os administrativos;

0) ter sobre a sua guarda o selo branco do agrupamento;

p) levantar autos de noticia, ao pessoal administrativo, relativos a infrac¢des disciplinares
verificadas;

q) apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servi¢o administrativo, decidindo os que
forem da sua competéncia expondo ao gabinete de gestdo os que o ultrapassem.

r) o chefe de servicos de administracdo escolar beneficia da isencdo de hordrio, sem
prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duragdo
semanal de trabalho legalmente estabelecida.

s) quando ndo estiver afecto ao agrupamento um chefe de servicos de administracdo
escolar ou, estando o, se preveja a sua auséncia ou impedimento por um periodo
superior a trinta dias, as fun¢des de chefia serdo exercidas pelo assistente de
administracdo escolar de mais elevada categoria em exercicio de funcdes no
agrupamento.

ARTIGO 206°
Gestor de Processos
1. Compete ao Gestor de Processos:

a) ter a cargo uma bolsa de turmas (alunos), docentes e funciondrios que resulta de uma
distribuicao anual, acordada em reunido da equipa;

b) fazer atendimento personalizado ao publico zelando sempre pelo interesse dos
processos a cargo e procurando, no quadro legal, as melhores solucdes
administrativas;

c) contribuir para a criagdo de condicdes, com vista a promog¢do de um relacionamento
privilegiado com todos os utentes.

ARTIGO 207°
Coordenador do Servico da Acc¢ao Social Escolar
Ao funciondrio de Acgdo Social Escolar compete genericamente a organizacdo das tarefas
inerentes aos servicos e programas de apoio sécio educativo nomeadamente os servicos da
papelaria, bufete, refeitério da escola sede, transportes escolares, candidaturas a subsidios
e/ou bolsas de estudo e organizagdo de processos de alunos sinistrados.

ARTIGO 208°
Competéncias Especificas do Coordenador da Accao Social Escolar
1. Organizar os servigos da papelaria e orientar o trabalho do pessoal que nela trabalhe,
desenvolvendo acg¢des constantes e com espirito de iniciativa de forma a por a disposi¢ao
de alunos e ou professores o material julgado necessério;
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Supervisionar os servi¢os do refeitdrio, verificando se as normas constantes do caderno de
encargos estdo a ser cumpridas de modo a proporcionar uma alimentagdo correcta em
ambiente condigno;

Organizar os servicos do bufete e orientar o pessoal que nele trabalhe de forma a
proporcionar aos alunos um servico complementar de alimentacdo, fornecendo géneros e
bebidas essenciais tais como; sandes, leite e produtos afins, evitando os supérfluos ou
prejudiciais a saude;

Planear e organizar, em colabora¢do com as autarquias, os transportes escolares;
Supervisionar, de acordo com o previsto na legislacdo e em articulacio com a Autarquia,
0 Ministério da Sadde e a Seguranca Social todo o processo referente a atribuicdo de
auxilios econémicos, leite escolar, seguro escolar, satide e higiene escolar;

Fazer o pedido de leite escolar para os estabelecimentos de ensino do pré-escolar e 1°
ciclo;

Preenchimento dos mapas relativos ao leite escolar;

Preenchimento dos mapas mensal e trimestral DRE/ASE/AE n° 1 e 2/94.

ARTIGO 209°
Tesoureiro

O tesoureiro coordena os trabalhos da tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores de
caixa que lhes estdao confiados, executando todo o movimento de liquidacdo de despesas, de
vencimentos e outros valores, para o que procede a levantamentos, conferéncias, registos e
pagamentos através de transferéncia bancaria, em cheque ou numerério.

1.

ARTIGO 210°
Director de Instalacoes
O director designa um docente responsdvel por dreas e/ou equipamentos que pela, sua
especificidade, requeiram especial controlo e manutencao.
O docente designado nos termos do nimero anterior beneficiard de uma reducdo da
componente lectiva, de acordo com a legislacdo em vigor e o crédito horario disponivel.
Sao atribui¢des do delegado de instalacdes:
a) zelar pelos equipamentos e espagcos que se encontram a sua responsabilidade;
b) manter mapas de inventario e relacdes de existéncias actualizados;
c) propor a aquisi¢do de materiais novos de inegdvel interesse pedagdgico;
d) disponibilizar todos os equipamentos e espacos que lhe sejam legalmente solicitados;
e) elaborar relatério anual ao conselho pedagdgico, relatando a sua actividade e
avaliando o seu desempenho;
f) vistoriar os equipamentos especificos;
g) outras que, por lei ou regulamento, lhe sejam cometidas.
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| SECCAO 1V - PAIS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

“Aos pais e encarregados de educacdo de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes

legais,

uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo

dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.” (Art. 6 Lei 30 / 2002 de 20 de
Dezembro, alterado pela lei n° 3/2008)

ARTIGO 211°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Sao direitos gerais dos pais e encarregados de educagao:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

7

k)

)

Participar na vida da escola, conforme o estipulado no artigo 6 do da Lei n° 30/2002
alterado pela lei n® 3/2008);

Participar nas actividades das associagdes de pais e encarregados de educacao;
Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino/aprendizagem de seu
educando;

Ser convocado para reunides com o professor titular da turma no pré-escolar ou 1°
ciclo, ou o director de turma no 2° e 3° ciclos e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento;

Ser informado, no final de cada periodo escolar do aproveitamento e comportamento
do seu educando através de uma reuniao convocada para o efeito;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre
que as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania;

Eleger e ser eleito para cargos, 6rgaos e demais fungdes de representagdo no ambito da
escola/agrupamento;

Recorrer e ser atendido pelos membros da direc¢do de estabelecimento, sempre que o
assunto a tratar ultrapasse as competéncias do professor titular da turma no pré-escolar
ou 1° ciclo ou do director de turma nos 2° e 3° ciclos ou, na auséncia deste, por motivo
inadiavel;

Dispor de instalagdes na escola para actividades da respectiva associacdo de pais e
encarregados de educacdo.

m) Participar na avaliacdo dos professores desde que estes o solicitem, nos termos a

definir pela Comissdo de Coordenacao de Avaliacdo do Desempenho.

ARTIGO 212°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1. S3o deveres dos pais e encarregados de educacao:

a)
b)

Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o trabalho escolar;
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C)

d)

€)

g)

h)

7
k)

)

Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem,;

Contribuir para a criacdo e execucdo do projecto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que
a mesma prossiga os objectivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de se relacionar
com 0s outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida escolar;

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdao anual de aceitacdo do mesmo e do
compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

Referenciar o educando, se forem os pais a sentir essa necessidade;

m) Participar no processo de avaliagdo e elaboracdo do Programa Educativo Individual e

n)

0)

declarar a sua anuéncia;

Aprovar o relatério de avaliacdo elaborado no final do ano lectivo sobre o
desenvolvimento, aplicacdo e avaliagao das medidas educativas;

Participar na elaboracdo do plano individual de transi¢do para a vida pds-escolar,
Decreto-Lei 3/2008, de 7 de Janeiro;

| SECCAO V - AUTARQUIA

1.

ARTIGO 213°
Direitos da Autarquia

Sao direitos da autarquia:

b)
c)
d)
e)
f)

a. Ser informada sobre as actividades que se realizam no agrupamento;
Emitir opinides ou sugestdes sobre o funcionamento da escola /agrupamento;
Participar no conselho geral do agrupamento através dos seus representantes;
Participar na elaboracio do regulamento interno;
Conhecer o projecto educativo do agrupamento;
Conhecer o regulamento interno.
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ARTIGO 214°
Deveres da Autarquia
1. Sao deveres da autarquia:

a) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania;

b) Participar na concretiza¢do das actividades previstas no plano anual de actividades do
agrupamento;

c) Promover a articulag@o entre os diversos niveis da administracdo do sistema educativo
local, onde o presente agrupamento de escolas se integra;

d) Assegurar a constru¢do, manutengdo e conservacdo dos estabelecimentos de educagdo
pré-escolar e do 1° ciclo do ensino bésico, bem como o fornecimento de mobilidrio e
material didactico;

e) As Juntas de Freguesia compete fornecer o material de limpeza e de expediente, bem
como, assegurar as pequenas reparagdes nos estabelecimentos de educacao pré-escolar
e do 1° ciclo do ensino bdsico de acordo com as competéncias delegadas pela camara
municipal;

f) Recrutar e colaborar na gestdo do pessoal ndo docente colocado no agrupamento para
desempenhar fungdes nos Jardins de Infancia ao abrigo do protocolo assinado entre o
Municipio e o Ministério da Educagao;

g) O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica as competéncias previstas noutras
disposicoes legais em vigor.

| CAPITULO V - SITUACOES ESPECIFICAS

| SECCAO I - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

ARTIGO 215°
Componente de Apoio a Familia

1. Nos jardins-de-infancia para além da componente curricular, desenvolvem-se actividades
de animacdo e apoio 4 familia destinadas a criangas cujo hordrio de trabalho dos pais ou
encarregados de educagdo nio é compativel com o hordrio escolar.

2. As inscricdes das criangas que beneficiam desta componente sdo efectuadas na Camara
Municipal de Serpa mediante o preenchimento de formuldrio préprio e entrega dos
respectivos documentos comprovativos.

3. As referidas actividades sao da competéncia das autarquias, sendo a respectiva
planificacdo e supervisdo da responsabilidade das educadoras titulares de turma, de acordo
com as competéncias que lhe sdo atribuidas.

4. Abrange duas situacdes:

a) Acompanhamento dos alunos durante as refei¢oes;
b) Prolongamento de horério.
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5. Sempre que a situacdo referente ao horario de trabalho dos pais ou encarregados e
educacdo sofra alteragdo, a situagc@o do aluno também devera ser alterada
obrigatoriamente.

6. O horério de funcionamento serd definido no inicio de cada ano lectivo apds reunido com
a familia e o representante da autarquia.

7. Os critérios de selec¢ao sao:

a) pais e encarregados de educacao cujo horario profissional ndo seja compativel com o
horario escolar;

b) Alunos cuja residéncia se situe fora da localidade onde se encontra o estabelecimento
de ensino e o hordrio do transporte escolar ndo permitam o acesso imediato a
residéncia;

c) Alunos cujo agregado familiar seja economicamente mais desfavorecido (documento
comprovativo da situagao).

8. Os pais e encarregados de educacdo que usufruam dos servicos de apoio a familia
comparticipam economicamente de forma proporcional ao rendimento do agregado
familiar calculado ao abrigo do n.° 2 do decreto-lei 147/97.

9. Para além desta componente as criancas ainda usufruem de actividades de enriquecimento
curricular, Expressdo Motora e expressdo Musical, leccionadas por professores do
agrupamento, especializados na drea.

SECCAO II - ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1°
CICLO

ARTIGO 216°
Actividades de Enriquecimento Curricular no 1.°ciclo

1. As Actividades de Enriquecimento curricular, t€m como objectivo de consolidar o
prolongamento do horario nas escolas do 1.° ciclo.

2. O alargamento e a generalizac@o da escola a tempo inteiro sdo fundamentais para tornar os
hordrios dos estabelecimentos de ensino mais compativeis com as necessidades das
familias, proporcionando novas oportunidades de aprendizagem aos alunos deste nivel de
ensino.

3. Para assegurar estas actividades, o agrupamento de escolas definiu um plano de

4. actividades de enriquecimento curricular, em parceria com a autarquia, entidade
promotora.

5. Os planos de actividades incluem obrigatoriamente para todo o primeiro ciclo como
actividades de enriquecimento curricular as seguintes:

a) Apoio ao estudo;
b) Ensino do Inglés.

6. A actividade de ensino do inglés para o primeiro e segundo anos de escolaridade tem uma
duracdo semanal ndo inferior a 90m para o terceiro e quarto anos 135m. A actividade de
apoio ao estudo, terd uma duracdo semanal ndo inferior a 90 minutos, destina-se a
realizacdo de trabalhos de casa e de consolidacdo das aprendizagens, devendo os alunos
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beneficiar dos recursos existentes na escola (como livros e computadores), bem como de

apoio e acompanhamento por parte dos professores do agrupamento.

Além das duas actividades obrigatdrias, os planos incluem outras actividades de

enriquecimento curricular, nomeadamente a musica, a actividade fisica e desportiva, o

ensino das TIC e a expressao pléstica.

A supervisdo pedagodgica das actividades cabe aos professores titulares de turma, devendo

ser realizada no ambito da componente nao lectiva de estabelecimento, de acordo com os

seguintes objectivos:

a) Programacao das actividades;

b) b)Acompanhamento das actividades através de reunides com os respectivos
dinamizadores;

c) Avaliacdo da sua realizagdo.

ARTIGO 217°
Dever de Frequéncia

Para além do disposto no Despacho n° 14460 de 2008, de 26 de Maio, o agrupamento
deliberou que a inscri¢do por parte dos alunos nas actividades de enriquecimento curricular,
obriga a sua frequéncia.

1.

2.

ARTIGO 218°
Faltas
Os alunos que excedam o dobro de faltas injustificadas do nimero de tempos semanais de
cada uma das actividades de enriquecimento curricular ficardo impossibilitados de
frequentar as referidas actividades.
Disciplinarmente os alunos que frequentam estas actividades estdo sujeitos ao regime
disciplinar do estatuto do aluno (lei n°3/2008, 18 de Janeiro, alterado pela lei n® 3/2008).

SECCAO III - ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 2° E 3°

CICLO
ARTIGO 219°
Actividades de Complemento Curricular
1. As actividades de complemento curricular sdo de natureza pedagdgica e constituem um

conjunto de actividades ndo curriculares que se desenvolvem, predominantemente para
além do tempo lectivo dos alunos e que sdo de natureza facultativa.

Tém uma natureza eminentemente ludica, cultural e formativa.

Para proporcionar a formacdo e a realizacdo integral do educando, as actividades de
complemento curricular a desenvolver sdo:

a) de cardcter desportivo;

b) de caracter artistico;

c) de formacao pluridimensional;

d) de ligacdo da escola ao meio.
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A proposta de projecto de cada clube € apresentada ao conselho pedagégico e deve conter
a indicacdo do responsével e a descricdo da natureza e objectivos do projecto, da forma de
organizagdo interna, das actividades a desenvolver, do tempo semanal necessarios e das
formas e momentos de avaliacdo das actividades.

O conjunto de projectos apresenta-se sob a forma de um programa que deve constituir
parte integrante do plano anual da escola.

A iniciativa de realizacdo dos projectos de actividades de complemento curricular pode
partir de professores alunos, ou qualquer membro ou 6rgdo da comunidade educativa.

ARTIGO 220°

Organizacao Interna dos Clubes
Cada clube desenvolve as actividades que constituem o projecto, assegurando a
prossecucao dos respectivos objectivos.
Elabora o seu proprio regulamento interno com a participacao dos seus membros.
A inscri¢do no clube € livre e a sua frequéncia € regulada nos termos do respectivo
regulamento interno.
O nuimero de participantes de cada clube deve ser definido em fung¢do do adequado
desenvolvimento das actividades e do espaco fisico que lhe esta destinado.
No inicio do ano lectivo as ofertas de nicleos devem ser publicitadas em locais bem
visiveis na escola indicando o responsével, local, hordrio de funcionamento e ptblico-
alvo.
No final de cada periodo deve o responsdvel de cada clube elaborar um relatério de
avaliacdo a entregar ao director.

ARTIGO 221°

Desporto Escolar
O clube de desporto escolar € a unidade organizativa da escola na qual se processam as
praticas do desporto escolar.
O clube de desporto escolar é dirigido pelo director.
Da sua constitui¢do fazem parte para além do seu presidente, o coordenador, todos os
docentes que nele trabalham, bem como todos os alunos praticantes.
Em termos operacionais o clube € estruturado em nuicleos de modalidades.
No final de cada ano lectivo deve ser elaborado o projecto de desporto escolar da escola
com perspectivacdo no ano lectivo seguinte tendo em atencdo os recursos humanos e
materiais existentes e as deslocacgdes a efectuar.
O projecto de desporto escolar deve ter uma relacio estreita com o projecto educativo e o
plano anual de actividades e em complementaridade com o trabalho desenvolvido nas
aulas de Educacao Fisica.
O respeito pelas normas do espirito desportivo deve ser cuidadosamente verificado, bem
como o estabelecimento de um clima de boas relacdes interpessoais entre todos os
participantes.
As regras gerais de higiene e seguranca devem ser rigorosamente cumpridas.
9.A oferta dos ntcleos de desporto escolar ndo pode prejudicar o normal funcionamento
das aulas de Educacao Fisica.
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10. No inicio de cada ano lectivo € publicitado em locais visiveis a oferta dos diferentes
ntcleos.

SECCAO IV - ACCAO SOCIAL ESCOLAR

ARTIGO 222°
Principios Gerais
Os servicos de acc¢do social escolar sdo desenvolvidos na autarquia para os alunos do 1° ciclo
e na escola sede para os alunos do 2° e 3° ciclos por funciondrio, na dependéncia hierarquica
directa do chefe de servi¢os de administracao escolar, a designar pelo mesmo.

ARTIGO 223°
Auxilios Econémicos

1. Os auxilios econdémicos sdo formas de ac¢do social que visam apoiar os alunos com
menos recursos econdmicos, de acordo com as dificuldades socio-econdémicas do
agregado familiar.

2. No 1.°ciclo a atribui¢do destes subsidios € da competéncia da cAmara municipal e no 2.° e
3.° ciclos é competéncia da escola( mediante informacdo da Seguranca Social), através
dos servigos de accdo social escolar que funcionam nos servicos administrativos, com
excep¢ao do alojamento que, funcionando como alternativa ao transporte escolar, é
também da competéncia da Direc¢do Regional de Educacao do Alentejo;

3. Os alunos devem candidatar-se as bonificagdes, nos prazos estabelecidos, mediante o
preenchimento de um boletim a fornecer pelo agrupamento.

4. Desde que haja alteracdo da situagdo socio-econdmica do agregado familiar, o aluno pode
candidatar-se em qualquer altura do ano.

5. Serdo canceladas, as bonificacdes que no prazo de um més, ndo tenham sido levantadas
sem motivo justificado.

6. O empréstimo de manuais escolares rege-se pela legislagdao em vigor.

7. O valor residual para os manuais escolares emprestados, definido na legislagdo em vigor
aplicavel é de 30% do preco de venda no momento da aquisi¢ao.

ARTIGO 224°
Seguro Escolar
1. Regulado pela legislagao em vigor aplicavel, funciona em complemento com o regime de
seguranca social do aluno e s6 actua quando a assisténcia € prestada no centro de saide ou
na unidade hospitalar publica da zona da escola.
2. O seguro escolar abrange todos os alunos que se encontram matriculados e a frequentar os
estabelecimentos de ensino que constituem o agrupamento.
3. Os alunos fora da escolaridade obrigatéria deverdo pagar, no acto da matricula, o
quantitativo estipulado pelo Ministério da Educagao.
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4. Consideram-se cobertos pelo seguro escolar, os alunos que se encontrem no
desenvolvimento de actividades escolares, em instalacdes do agrupamento.

5. Estdo também cobertos pelo seguro escolar, os alunos que realizem o trajecto normal
casa/escola e vice-versa, desde que estejam no periodo considerado necessario para
efectuar o percurso.

6. Consideram-se ainda cobertos pelo seguro escolar os alunos que realizem visitas de
estudos, ou outras actividades fora da escola, desde que devidamente autorizados pelo
director.

7. Em caso de atropelamento, o acidente deve ser comunicado com urgéncia as autoridades
policiais, actuando o seguro escolar, depois da decisao judicial definir responsabilidades.

8. Em caso de acidente, que ndo tenha sido do conhecimento directo das autoridades
escolares, o aluno sinistrado ou o encarregado de educagdo, deve comunicé-lo
imediatamente ao director, no primeiro dia util ou no imediato ao do acidente.

9. No caso de acidente provocado por briga entre alunos e dos quais resultem danos fisicos
ou materiais o seguro escolar ndo pode ser activado . Nestes casos serd o aluno ou o seu
encarregado de educacdo o responsavel pelos danos.

ARTIGO 225°
Transportes
A organizacdo, financiamento e controle de funcionamento dos transportes escolares é da
competéncia do municipio conforme estipula a legislacdo em vigor aplicavel.
Os danos causados pelos alunos durante o transporte sdao da responsabilidade dos
encarregados de educacao.

| CAPITULO VI- INSTALACOES E SERVICOS

‘ SECCAO I - ENTRADA E SAIDA NO RECINTO NA ESCOLA EBI/JI DE PIAS

ARTIGO 226°
Circulac¢ao no Recinto Escolar

1. Os alunos ndo podem permanecer nos corredores do piso superior € no exterior junto das
janelas onde decorrem as actividades lectivas.

2. E vedada a permanéncia dos alunos nos campos desportivos quando neles decorram
actividades curriculares ou extracurriculares.

3. A circulacdo nas escadas deve ser feita com civismo e nas escadas junto a biblioteca é
vedada a circulag@o do corpo discente excepto quando acompanhado quer por professores
quer por funcionarios.

4. Nao € permitido permanecer sentado nas escadas obstruindo a passagem.

5. Os alunos terdo, obrigatoriamente, de ser portadores do cartdo de estudante e de o
apresentar sempre que aquele seja solicitado por um professor, pessoal auxiliar de ac¢ao
educativa ou de seguranca.

6. Apds o toque para a saida, os alunos que tém aulas no piso superior, deverao descer para o
piso inferior, ndo podendo permanecer no corredor.
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ARTIGO 227°
Saida do Recinto Escolar
1. Aos alunos ndo € permitida a saida do recinto escolar durante os tempos lectivos, excepto
a hora do almogo, quando autorizados.
2. O aluno desde que entre na escola sé pode abandonar o edificio ao ultimo tempo da
manha e da tarde, desde que esteja autorizado pelo encarregado de educacdo.

ARTIGO 228°
Cartoes Escolares

1. O cartdo escolar é constituido por um documento com banda magnética que identifica a
situacdo escolar do aluno e € valido durante todo o seu percurso escolar no
estabelecimento de ensino.

2. Exige-se que ao aluno seja portador do respectivo cartdo sempre que se encontre no
ambito das actividades escolares.

3. E obrigatdria a utilizagdo do cartio para utilizar o servicos do bufete e da papelaria.

4. Em caso de extravio ou deterioracao do cartdo, o aluno devera solicitar a sua substitui¢ao

junto dos servicos da escola e responsabilizar-se pelos eventuais encargos dai resultantes.

SECCAO II - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

ARTIGO 229°
Toques de Campainha
1. As aulas deverdo ser iniciadas e terminadas as horas indicadas no hordrio.
2. A ndo verificagdo do niimero anterior implica a marcagao de falta.
3. Professores e alunos deverdo dirigir-se para as salas de aula logo apds o toque indicativo
do inicio da aula.
4. Em caso de falta do professor, o aluno deve aguardar instru¢des do funcionério em servigo
no piso.
ARTIGO 230°
Chaves e Livros de Ponto
1. O professor deve numerar, sumariar e assinar cada aula assim como registar as faltas dos
alunos, diariamente no livro de ponto.
2. O sumdrio deve corresponder aos conteudos, efectivamente, leccionados ou actividade
desenvolvida.
3. Nao é permitido sumariar e assinar uma aula antes da sua ocorréncia.
4. O livro de ponto encontra-se num armario na sala de professores e devera ser transportado
exclusivamente por este ou pelo pessoal auxiliar de ac¢do educativa.
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Compete ao professor no final da aula coloca-lo de novo no respectivo armario.

Sempre que nas aulas de 45 minutos haja mudanca de sala, por parte do professor, este
deverd levar consigo o livro de ponto e entregé-lo a funciondria do piso que por sua vez o
entregard ao professor seguinte.

O livro de ponto nao pode ser utilizado nem consultado pelos alunos, devendo estes
solicitar ao director de turma as informagdes que pretendam obter.

O auxiliar de ac¢do educativa responsavel pelo controle do servico lectivo deve registar
diariamente as faltas dos professores nas respectivas folhas e no livro de ponto.

O professor deverd levar da sala de professores a chave da porta da sala onde ird leccionar
e voltar a colocé-la no final da aula.

ARTIGO 231°
Aulas

As aulas decorrem nos espacos atribuidos no respectivo horario do professor/aluno.
Qualquer mudancga ou troca de sala, por motivos considerados validos deve ser solicitado
ao director e comunicado ao funciondrio responsavel pelo registo de faltas do pessoal
docente.
Sugere-se que o professor ao abrir a porta da sala de aula ndo se dirija imediatamente para
o seu interior permanecendo junto da porta até a entrada da maioria dos alunos da turma,
controlando, assim e simultaneamente, o interior da sala € o movimento a porta onde,
habitualmente, se verifica alguma turbuléncia, sendo este o tunico responsavel pelo
encerramento da mesma, momento a partir do qual determinard o inicio da marcagdo das
faltas.
Nao € permitida a presenca dos alunos nas salas de aulas para além dos tempos lectivos,
nao estando acompanhados por um professor.
O professor deve zelar pelo estado de limpeza e arrumagdo em que fica a sala apds a aula
Nos casos em que haja necessidade de ser feita alguma alteracdo da disposi¢do da sala,
deverd o professor em conjunto com os alunos, no final da aula, restabelecer a disposi¢ao
inicial da mesma.
O professor nao deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo por
motivo de for¢a maior.
Nao € permitido o uso de, telemoéveis e walkman, diskman, CD, MP3 .
Os alunos devem entrar e sair da sala de aula de uma forma ordeira.
N3ao € permitido o uso de bonés, chapéus.

. Nao € permitido escrever/riscar nas carteiras e nas paredes ou danificar o material escolar,

sendo o aluno responsabilizado por esses actos.

| SECCAO III - INSTALACOES ESPECIFICAS

1.

ARTIGO 232°
Salas de Aulas Especificas
Sao consideradas salas especificas todas aquelas que se destinam as disciplinas de:
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a) Ciéncias Fisico-Quimica laboratério de fisico quimica
b) Ciéncias Naturais - laboratdrio de ciéncias naturais/ Ciéncias da Natureza laboratério
de ciéncias naturais
¢) Educacgdo Visual
d) Educacgdo Visual e Tecnoldgica
e) Educacgdo Tecnoldgica
f) Sala de Informatica
g) Sala de Educagdo Musical
h) Laboratério de Fotografia
2. Todos estes espacos se regem por regulamentos proprios, definidos no grupo disciplinar e
afixados em local visivel na sala.
3. Este regulamento préprio deve fazer parte do dossier de grupo disciplinar.
4. O regulamento especifico da disciplina ndo pode contrariar o presente regulamento.
ARTIGO 233°
Director de Instalacoes
1. O director designa um docente responsavel por dreas e/ou equipamentos que pela, sua
especificidade, requeiram especial controlo e manutencao.
2. O docente designado nos termos do numero anterior beneficiard de uma redugdo da
componente lectiva, de acordo com a legislacdo em vigor e o crédito horério disponivel.
3. Séo atribui¢des do delegado de instalacdes:
a) zelar pelos equipamentos e espagos que se encontram a sua responsabilidade;
b) manter mapas de inventdrio e relacdes de existéncias actualizados;
c) propor a aquisi¢ao de materiais novos de inegdvel interesse pedagdgico;
d) disponibilizar todos os equipamentos e espagos que lhe sejam legalmente solicitados;
e) elaborar relatério anual ao conselho pedagdgico, relatando a sua actividade e
avaliando o seu desempenho;
f) vistoriar os equipamentos especificos;
g) outras que, por lei ou regulamento, lhe sejam cometidas.

| SECCAO 1V - SERVICOS

ARTIGO 234°
Gabinete de Apoio a Familia

1. O gabinete de apoio a familia funciona no gabinete junto a biblioteca.

2. O gabinete de apoio a familia € um espaco que se destina fundamentalmente a recepgao de
alunos, professores, encarregados de educagdo e directores de turma, para cumprimento
das formalidades relativas a formalizac@o de processos de encaminhamento de alunos.

3. Compete ao coordenador do gabinete:

a) registar em grelhas préprias, com fins informativos e estatisticos os atendimentos
encaminhamentos efectuados;
b) Colaborar com os directores de turma na aplicacdo das orientagdes dos técnicos.

ARTIGO 235°
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Reprografia

O horério de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel junto as

suas instalacdes e € estabelecido no inicio de cada ano lectivo. Estes servicos estdo

sedeada na escola sede.

O preco da reproducdo de originais deve ser afixado em local visivel no interior da

reprografia.

Os originais devem ser entregues, no minimo, com 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia, acompanhados duma requisicao.

Sao oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas a:

a) Avaliar os alunos;

b) Informar os alunos dos objectivos especificos de cada unidade didéctica;

¢) Material didactico de professores de cursos que ndo possuam manuais escolares de
qualquer editora;

d) e)Actividades desenvolvidas por cada grupo disciplinar no limite a definir anualmente
pelo director.

e) f)Actividades desenvolvidas no projecto curricular de turma no limite a definir
anualmente pelo director;

f) Actividades desenvolvidas no Estudo Acompanhado no limite a definir anualmente
pelo director;

g) Actividades desenvolvidas na Formacdo Civica no limite a definir anualmente pelo
director ;

h) Actividades da associagdo de pais e encarregados de educacdo no limite a definir
anualmente pelo director;

i) Funcionamento dos servicos.

Compete ao director estabelecer o preco das reprodugoes.

Tém acesso a reprografia:

a) Alunos, docentes e pessoal ndo docente;

b) Associagdo de pais e encarregados de educacio;

¢) Outras entidades autorizadas pelo director.

De todas as importancias recebidas, o funciondrio de servigco passard recibo e entregard no

proprio dia, aos servicos administrativos, as verbas apuradas.

E da competéncia do funciondrio responsivel pela reprografia:

a) A requisi¢cao dos materiais necessarios ao funcionamento do sector;

b) A inventariagdo de necessidades em termos de aquisi¢do, reparagdo ou conservagao
dos equipamentos;

¢) Manter o inventério do seu sector actualizado;

d) Manter sempre actualizado o nimero de cOpias executadas em cada equipamento.

ARTIGO 236°
Papelaria
O horério de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalagdes e € estabelecido no inicio de cada ano lectivo.
O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
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10.

11.

Tém acesso a papelaria alunos, professores e pessoal ndo docente encarregados de
educacdo e outros devidamente autorizados pelo director.

As senhas de refeicao quando os quiosques ndo funcionarem poderao ser adquiridas aqui.
O carregamento dos cartdes € efectuado aqui .

ARTIGO 237°
Bufete

O horério de funcionamento dos bufetes deve ser exposto em local visivel e € estabelecido
no inicio de cada ano lectivo.
Todos os produtos devem ter o preco afixado em local visivel.
Tém acesso ao bufete alunos, professores e pessoal ndo docente, encarregados de
educagdo e outros devidamente autorizados pelo director.
Os funciondrios de servigo no bufete ndo podem manusear dinheiro.
Os produtos vendidos no bufete sdo adquiridos através de cartdo.

ARTIGO 238°
Refeitorio

O horério de funcionamento do refeitério é das 12 (Doze) as 14 (Catorze) horas.
Tém acesso ao refeitdrio alunos, professores e funciondrios
Quando o refeitério nao for usado condignamente devera ser instaurado o respectivo
processo de averiguagdes.
Os precos das refei¢des sao fixados anualmente por portaria do Ministério da Educagao.
Devem ser afixados antecipadamente, as ementas das refei¢des (de preferéncia no final da
semana anterior).
A senha de refeicdo deve ser adquirida de véspera, na papelaria e, durante o horério
estipulado e afixado ou nos quiosques.
A aquisi¢ao da senha no préprio dia da refeicdo fica sujeito ao pagamento de uma taxa
adicional fixada anualmente pelo Ministério da Educacao.

As senhas ndo utilizadas no dia indicado perdem a validade, havendo reembolso ou

revalidacdo data apenas em casos devidamente justificados.

Neste espaco espera-se que todos os utilizadores:

a) Conversem em voz baixa;

b) Respeitem a fila de espera;

¢) Evitem empurrdes, atropelos e correrias;

d) Se dirijam correctamente aos funcionarios;

e) Deixem sempre o espaco limpo e arrumado respeitando as regras bdsicas de higiene
(lavar as maos antes e depois das refeicoes, deixar a cadeira arrumada e a mesa limpa).

Os professores, funciondrios e outros:

a) Zelem pelo bom funcionamento deste espaco;

b) Contribuam pedagogicamente para a correccdo e enriquecimento dos hdabitos
comportamentais e alimentares dos alunos.
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12.
13.

14.

Os tabuleiros devem ser colocados no local designado para o efeito.

Os professores, funciondrios e alunos que, por uma determinada razdo, necessitarem de
almocar rapidamente (aulas de apoio, reunides, jogos, etc.) deverdo comunicar a
funciondria de servigo ao refeitdério a razdo pela qual nao podem respeitar a fila. No caso
dos alunos, esta situacdo serd indicada pelo respectivo professor.

O servigo de refeitério € adjudicado por uma empresa através de concurso colocado pelo
Ministério da Educacao.

ARTIGO 239°

Instalacoes Gimno-Desportivas
A escola dispde de trés espagos desportivos dois espacos de utilizagdo no interior do
Pavilhdo Gimnodesportivo desportivo e um ar livre.
Este espaco destina-se a ser utilizado prioritariamente e de acordo com a seguinte ordem:
a) 1°- Ao cumprimento das aulas curriculares de Educacao Fisica;
b) 2°- Actividades de Desporto Escolar;
c) 3°-Actividades organizadas entre os elementos da comunidade escolar;
d) 4°- Actividades por grupos organizados, apds proposta aceite pelo director;
e) 5° Ocupacido dos tempos livres.
N3ao € permitido utilizar os espacos circundantes com jogos ou actividades que perturbem
o funcionamento das aulas.
Sempre que se verifiquem danos (vidros partidos, material danificado, etc.) deverd a (o)
funciondria (o) presente comunicar, por escrito, ou ao director de instalagdes ou ao
director.
No Pavilhao sé é permitida a permanéncia a alunos, professores e funciondrios, desde que
calcados com sapatos, ténis apropriados, de acordo com as regras de utilizacdo do
Pavilhao .

ARTIGO 240°
Secretaria
E um espaco exclusivamente destinado aos servicos administrativos da escola.
E um servico de atendimento personalizado de alunos, professores e encarregados de
educacao.
Estes servigos sdo assegurados de forma polivalente pelos funciondrios em gestdo de
processos.
Pretende-se deste espaco:
a) Eficiéncia, rapidez e correc¢do, no atendimento;
b) Informacdo actualizada;
c) Facilidade na consulta e esclarecimento ao normativo em vigor.
Compete ainda aos servicos administrativos:
a) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos sectores das actividades do
agrupamento;
b) Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os
materiais, equipamentos e servicos requisitados pelos diversos sectores do
agrupamento;
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¢) Manter arquivos com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;

d) Manter actualizado o inventério dos equipamentos sob a sua responsabilidade;

e) Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

| CAPITULO VII - ESCOLAS POLO

| SECCAO I - FUNCIONAMENTO

ARTIGO 241°
Vigilancia dos Intervalos
1. Todos os intervalos tém a vigilancia de auxiliares de ac¢do educativa e dos docentes.
2. Os docentes fazem a vigilancia, de acordo com o hordrio estabelecido no inicio do ano
lectivo, o referido horario deverd estar afixado, em lugar visivel.

ARTIGO 242°
Acesso ao Recinto Escolar

1. Tem acesso ao recinto escolar toda a comunidade educativa e, ainda, todos os que, por
motivos justificados, tenham assuntos de interesse a tratar dentro da escola.

2. Os visitantes far-se-3o anunciar, através da campainha, indicando o assunto a tratar e a
pessoa que pretendem contactar.

3. O acesso as instalacdes s6 serd permitido apds os procedimentos referidos no nimero
anterior e a andlise da oportunidade do pedido.

4. Os visitantes, apos a entrada, deverdo fechar o portdo e verificar de que o mesmo fica
devidamente encerrado.

5. Compete aos funciondrios de cada pdlo zelar para que estas regras sejam cumpridas.

6. O acesso as salas onde decorram aulas € interdito aos encarregados de educagao e a todas
as pessoas estranhas a escola, a nao ser, quando autorizado, previamente, pelos
professores da turma.

7. Os alunos do 1.° ciclo s6 podem entrar no recinto escolar dez minutos antes do inicio das
aulas.

ARTIGO 243°
Saida do Recinto Escolar
1. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, excepto a hora do almogo ou no
final das actividades lectivas.
2. Em qualquer outra situagdo, os alunos s6 poderdo sair da escola acompanhados pelos pais
ou encarregados de educagdo, ou mediante autorizacdo escrita dos mesmos.

ARTIGO 244°
Toques de Campainha
1. As aulas deverdo ser iniciadas e terminadas as horas indicadas no horario.
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2. A ndo verificagdo do nlimero anterior implica a marcacgdo de falta.
3. Professores e alunos deverdo dirigir-se para as salas de aula apds o toque indicativo do
inicio das aulas.

ARTIGO 245°
Chaves e Livro de Registos da Turma
1. O professor deve sumariar e assinar as actividades didrias, bem como, registar as faltas
dos alunos, diariamente, no livro préprio para o efeito.
2. O sumdrio deve corresponder aos conteidos leccionados ou actividades desenvolvidas
indicando os tempos destinados a cada drea curricular e ndo curricular, semanalmente.
3. Nao é permitido sumariar e assinar as actividades antes da sua ocorréncia.
4. A chave das salas estdo no chaveiro da sala de entrada.

ARTIGO 246°
Aulas

1. As aulas decorrem nos espacos e hordrios atribuidos para as turmas.

2. O professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o tltimo a sair.

3. Nao é permitida a presenca dos alunos nas salas de aulas, para além do tempo lectivo, nao
estando acompanhados pelo professor.

4. O professor € responsavel pelo estado de limpeza em que fica a sala apds a aula.

5. O professor ndo deve sair da sala de aula, salvo por motivo de for¢a maior.

6. O professor nao deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo por
motivo de for¢a maior.

7. Os alunos devem entrar e sair da sala de uma forma ordeira.

8. Nao é permitido escrever/riscar nas carteiras ou danificar o material, sendo o aluno
responsabilizado por isso.

ARTIGO 247°

Processo Individual do Aluno
O processo individual do aluno ficard na respectiva sala, constando do mesmo as fichas de
avaliacdo sumativa, os registos de avaliacdo e outros documentos que o professor titular da
turma considere relevantes (parte administrativa); bem como os trabalhos que revelem
/indiquem evolucgdo (parte pedagdgica). O registo biografico dos alunos, serd enviado para a
sede do agrupamento de forma a haver um maior controlo/ conhecimento dos alunos
matriculados.
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| CAPITULO VIII - DISPOSICOES COMUNS

| SECCAO I -VISITAS DE ESTUDO

ARTIGO 248°
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo podem ser propostas pelo:

a) professor da disciplina/ professor titular de turma;
b) grupo disciplinar;

¢) conselho de turma;

d) grupo turma;

e) clubes;

f) apoios educativos;

2. As visitas de estudo devem estar em concordancia com o disposto na legislagdo em vigor,
devem ser propostas ao conselho pedagégico no inicio do ano lectivo, e, uma vez
aprovadas, devem integrar o plano anual de actividades de escola.

3. Em qualquer altura do ano, por motivos justificados, poderdo ser propostas ao conselho
pedagogico visitas de estudo, no entanto, ndo poderao coincidir com outras actividades ja
calendarizadas no plano anual de actividades.

4. Os professores organizadores das visitas de estudo devem proceder a elaboragao atempada
da sua planificacdo em impresso proprio na qual devem constar os seguintes elementos:

a) Actividade prevista;

b) Objectivos a atingir;

¢) A sua calendarizacdo (mencionando horério de saida e chegada a escola);
d) Intervenientes (professores, alunos, pessoal auxiliar etc.);

e) Custos da deslocagao;

f) Contactos a estabelecer.

5. O professor ou grupo de professores responsdveis pela visita de estudo deve solicitar, em
impresso proprio, a autorizacao do encarregado de educagdo na qual deve discriminar:
a) Actividade
b) Professor(es) responsavel (eis)

c) Hora prevista de saida e de chegada
d) Responsabilidade do transporte
e) Informacdes adicionais

6. A referida autorizacdo deve ser devolvida devidamente rubricada até cinco dias uteis antes
da data da realizacao da visita.

7. O director, os professores organizadores, os professores acompanhantes e os encarregados
de educacdo assumirdo em conjunto as responsabilidades relativamente aos alunos
participantes nas visitas de estudo.

8. O professor ou grupo de professores responsdveis devem comunicar em impresso proprio
ao funciondrio da secretaria responsdvel pelos servicos do Servicos Apoio Social Escolar
quais os alunos e turmas envolvidas com a antecedéncia minima de 48 horas para que os
alunos fiquem abrangidos pelo seguro escolar.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

O professor ou grupo de professores responsdveis deve informar, em impresso proprio,
que colocard no livro de ponto com a antecedéncia minima de um dia, os professores da
turma da realizagdo da visita.

O professor ou grupo de professores responsdveis deve informar, também, em impresso
proprio, a chefe de pessoal auxiliar de accdo educativa.

S6 € possivel concretizar uma visita de estudo quando o nimero de participantes for no
minimo 75% do ndmero total de alunos do grupo alvo.

Deve haver um professor acompanhante por cada grupo de dez alunos, nos 1.° e 2.° ciclos
e por quinze alunos no 3.° ciclo, salvo situacdes devidamente justificadas.

Os acompanhantes devem ser membros do conselho de turma e prioritariamente das dreas
disciplinares inseridas no projecto.

A participacdo dos acompanhantes, quando aceite, tem caracter obrigatorio.

As visitas de estudo realizam-se obrigatoriamente em periodo lectivo, e deverdo ter
sempre o seu inicio e final na escola. Outro tipo de visitas, como excursdes ou viagens de
finalistas, devem realizar-se em periodo nao lectivo.

No decorrer da visita de estudo os professores organizadores devem contactar a escola,
sempre que ndo possa ser cumprida a hora de chegada.

Os alunos que ndo participam na visita de estudo serdo alvo de actividades de
substituicdo, e frequentam normalmente as outras aulas cujas disciplinas nao estejam
envolvidas na visita de estudo.

Apoés a realizac@o da visita de estudo, competird aos professores responsaveis relatar ao
director e ao director de turma comportamentos menos correctos assumidos pelos alunos
intervenientes, desde que constituam incumprimento das normas estabelecidas pelo
regulamento interno e/ou pelos organizadores da visita.

Compete também aos professores responsdveis a elaboracdo de um relatério de avaliagdo
da actividade desenvolvida que devera ser analisado no departamento.

As visitas de estudo ao estrangeiro e em territorio nacional com durag@o superior a 3 dias
carecem de autorizacio superior.

21.As faltas dos docentes que acompanham os alunos as turmas ndo integradas na visita
de estudo , sdo equiparadas a servico lectivo.

Os alunos no decorrer da visita de estudo estdo abrangidos pelas normas disciplinares em
vigor.

Os alunos aos quais tenha sido aplicada medida educativa disciplinar, ndo podem
participar em visitas de estudo durante os dias em que cumprem a pena, ficando o director
de turma responsabilizado pela comunicagdo ao encarregado de educagdo.
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| SECCAO II - SAUDE E ASSISTENCIA

ARTIGO 249°

Satde e Assisténcia
Sempre que os alunos se encontrem em estado febril, por questdes de saide, ndo serd
permitida a sua permanéncia na escola.
Sempre que os alunos apresentem sinais de doencga, durante o periodo lectivo, as familias
serdo avisadas, a fim de tomarem as necessarias providéncias.
Durante o horario lectivo, s6 serdo ministrados aos alunos medicamentos mediante receita
médica ou declaragdo dos pais, indicando a dosagem e modo de emprego, bem como, a
hora a que os medicamentos deverdo ser ministrados. Os medicamentos devem estar
identificados com o nome da crianca.
Conforme acordo com o centro de saude, as criancas poderdo ter um tratamento de fluor,
com autorizac¢io do encarregado de educacdo.
Para evitar contdgio com outras criancas, os pais deverdo fazer tratamento de parasitas
sempre que necessario.
Em caso de acidente, os encarregados de educagdo serdo avisados e a assisténcia € feita
apenas no centro de saide / Hospital de Serpa excepto se o acidente ocorrer durante uma
visita de estudo, sendo, neste caso a assisténcia solicitada no hospital mais préximo da
ocorréncia do acidente.

SECCAO III - OCUPACAO PEDAGOGICA NO EXTERIOR

ARTIGO 250°

Ocupacao Pedagogica no Exterior
A ocupacdo pedagodgica fora do espaco / sala de aula carece apenas de autorizagdo do
director e deve ser solicitada com pelo menos 24 horas de antecedéncia.
Deve respeitar os objectivos e os tempos previstos no horario lectivo.
Nestas aulas ndo pode ser posta em risco a integridade fisica dos alunos e do professor.
Quando uma ocupacdo pedagdgica implicar a anulacdo de aulas de outras disciplinas ou
de outras turmas, é necessdria a autorizacao do director, ouvido o conselho pedagégico.
Os alunos no decorrer destas actividades estdo abrangidos pelas normas disciplinares em
vigor.

| SECCAO 1V - AFIXACAO DA INFORMACAO

1.

ARTIGO 251°
Afixacao de Informacao
A afixacdo de informacgdo deve ser feita em locais proprios: expositores da sala dos
professores, hall de entrada nas escolas pdlo, sala dos alunos, sala dos funcionérios e
outros a indicar pelo director.
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2. Naescola sede do agrupamento toda a informacdo a afixar tem de ser do conhecimento da
gestdo da escola que a rubricard, datard e mandard afixar. Nas escolas do 1° ciclo essa
responsabilidade € da competéncia dos coordenadores de pdlo;

3. A informacdo deve ser mantida no expositor respectivo por um periodo de oito dias, apés
os quais deve ser retirada;

4. As ordens de servico serdo afixadas em local proprio, com a antecedéncia prevista na lei.
Os professores e funciondrios serdo responsaveis pela leitura e cumprimento das mesmas;

5. As ordens de servico destinadas a alunos serdo lidas na sala de aula, por um professor da
turma;

6. Toda a legislacdo especifica serd colocada em dossiers proprios que se encontrardo a
disposi¢do dos interessados nas respectivas salas.

SECCAO V - CEDENCIA DE INSTALACOES

ARTIGO 252°
Cedéncia de Instalacoes

1. S6 podem ser cedidas instalacdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
actividades curriculares, extra-curriculares ou outras actividades programadas e que nao
limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu
hordrio habitual.

2. Compete ao director autorizar a cedéncia das instalacoes.

3. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes com a
antecedéncia minima de oito, quinze ou trinta dias consoante a ocupagdo seja de curta,
média ou longa duracao.

4. As instalacdes podem ser cedidas para reunides, encontros € outras actividades.

5. No caso de ocupacgdo sistemadtica das instalagdes, o director deve apresentar um relatério
sucinto ao conselho pedagégico indicando as vantagens e desvantagens para a escola da
manutencao do direito em causa.

6. Tém prioridade na ocupagao das instalagdes:

a) alunos;

b) Pessoal docente e ndo docente;

c) Associagdo de pais e encarregados de educagio;
d) Comunidade local;

e) Outros.

7. E estabelecido um compromisso escrito entre a escola e a entidade solicitadora que inclui
obrigatoriamente as seguintes alineas:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservagao das instalagdes e equipamentos
usados;
b) A verba devida a escola e forma de pagamentos ou contrapartidas;

8. No caso de necessidade das instalacdes cedidas para concretizacdo da sua actividade, ou
por decisdo superior, a escola pode denunciar, com um prazo minimo de 48 horas, o
acordo celebrado.
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| SECCAO VI - EXPOSICOES E VENDAS

ARTIGO 253°
Exposicoes e Vendas
1. As exposicoes e vendas a realizar no recinto escolar sé serdo permitidas as editoras
livreiras e as referentes a material didactico ou ainda material produzido pelos alunos ou
que resulte da dinamizagdo dos grupos disciplinares ou departamentos curriculares.
2. O espaco destinado para esse fim serd indicado pelo director de acordo com as
caracteristicas do produto exposto e a disponibilidade da escola.

[ SECCAO VII - ACTIVIDADE SINDICAL

ARTIGO 254°
Actividade Sindical
1. Os professores e o pessoal ndo docente tém direito, consignado em lei, a serem
representados por delegados/ comissodes sindicais.
2. Todos os sindicatos tém direito a espagos proprios destinados a afixacao de informacao.
3. Sempre que possivel serd prestado apoio técnico aos delegados /comissdes sindicais,
nomeadamente através da cedéncia de instalagdes.

| SECCAO VIII - ACTIVIDADES LUDICO DESPORTIVAS

ARTIGO 255°
Actividades Lidicas e Desportivas

1. Todas as actividades, quer lddicas quer desportivas que ndo estejam previstas no plano
anual de actividades do agrupamento, carecem de parecer favoravel do director.

2. O director ausculta o conselho pedagdgico, sempre que achar necessirio o seu parecer
para a efectiva realizagdo da actividade proposta.

3. O director deve, sempre que achar conveniente, facilitar as condi¢des em equipamento e
instalagdes para a realizacdo destas actividades

4. A realizacdo destas actividades carece de apresentacdo de proposta, por escrito, com a
antecedéncia minima de 8 dias uteis.

SECCAO IX - ATENDIMENTO/COMUNICACAO COM ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

ARTIGO 256°
Atendimento aos Encarregados de Educacao
1. No inicio de cada ano lectivo serd combinado o hordrio e dias de atendimento de cada
professor ao encarregado de educacdo das respectivas turmas. O mesmo serd comunicado
em reunido de pais no inicio de cada ano e afixado no placar da entrada.
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2. O atendimento aos pais e encarregados de educacdo do pré- escolar e do 1° ciclo é
mensal.

3. O atendimento aos pais e encarregados de educacao do 2° ciclo € semanal.

4. Compete ao coordenador de pélo providenciar no sentido de disponibilizar a referida sala.

ARTIGO 257°
Reunides e Comunicacao com os Encarregados de Educacao

1. A divulgagdo das reunides € feita através de convocatdria enviada aos encarregados de
educacdo.

2. A convocatoéria deve conter:

a) Identificacido de quem convoca;

b) Suporte legal para a sua realizacao;

¢) Destinatarios;

d) Local, data e hora da reunido;

e) Assuntos a tratar, devidamente especificados;
f) Assinatura de quem convoca.

3. Nao é permitida a realizacdo de reunides com prejuizo das actividades lectivas.

4. As convocatodrias de reunides extraordindrias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar
o estipulado para as reunides ordindrias, deverdo ser feitas individualmente por forma a
assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos.

5. Dareunido lavrar-se-4 acta em documento proprio.

CAPITULO IX DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 258°
Sucessao de Regimes

O presente regulamento aplica-se apenas as situacdes constituidas apds a sua entrada em
vigor.

ARTIGO 259°

Publicitacao

O presente regulamento deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa e serd
publicitado no agrupamento e nas escola polos na biblioteca, sala de professores, sala do
pessoal ndo docente, e facultado ao aluno quando ingressar no agrupamento € sempre que o
mesmo seja alvo de alteracoes.

ARTIGO 260°
Revisao do Regulamento Interno
1. O presente regulamento podera ser revisto em conselho geral de agrupamento.
2. As alteracdes a propor no exercicio do poder de revisao deverdo ser antecedidas por uma
ampla reflexdo de toda a comunidade educativa conducente a tomada de decisdes.
3. O poder de revisdo devera ser exercido sempre que a legislacio se alterar ou desde que as
necessidades do agrupamento assim o justificarem.
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4. No ano lectivo subsequente ao da homologacdo do regulamento interno o conselho geral
do agrupamento de escolas verificard da conformidade do mesmo com o respectivo
projecto educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos
membros em efectividade de fungdes, as alteragdes consideradas convenientes.

ARTIGO 261°
Legislacao Subsidiaria
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado neste regulamento, ¢
subsidiariamente aplicdvel a legislagdo em vigor.

Pias, 28 de Maio de 2009

A Presidente do Conselho Geral Transitério

/Maria de Fatima de Oliveira Godinho Patriarca Sebastiao/

A Presidente do Conselho Executivo

/Isabel da Gloria Costa Pataca/
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